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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szo6ld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél szo6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Borszorcsok Onkormdényzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az ©nkormanyzat fenntartasdban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Fekvése:
Devecsertdl 5 km-re északnyugatra, a Somlétél délkeletre. Terilete 11,80km?.
Torténete:

A Somld szétteril6 szoknydja peremén - mint csibék a kotlds szarnyai alatt - megbuvé kiskozségek kozott az
egyikben Borszorcsokre talalhatunk. Egy alig észrevehet6 kis falu a fak k6zott, a dombhajlatat szétszabdald
utcdival. [rdsos nyomokat mdr az 1200-as évek végétdl taldlhatunk. Nevének elStagja etimoldgiailag a Bors
csalddnévbdl szarmazik, utdtagja a “szorcsok” a galagonya szlav megfelel§je. 1288-ban Zurchuk néven
emlitik irdsos forrasok, majd 1299-ben és 1317-ben a kiralynd birtokaként Bors fibius Blasii de Zurchuk-ként
szerepel. A teleplilés mai hatdraban mar csak mez6ket taldlunk, a kézépkorban aprd, mara elpusztult falvak
vették koril (Déshaza, Iklad, Ug, Varjas). A kbzség jobbagyai szamara megélhetésiket meghatarozo részben
a sz6lémlivelés jelentette. Az 1700-as évek végén jegyzett Osszeirdsok szerint mar tisztdn nemesi helynek
szamit. A jobbdagyfelszabaditds utan a telepiilés kétezer holdas hataranak felét erdé boritotta, de ennek
aranya a szorgos munkalkodas kévetkeztében fokozatosan megvaltozott. A tobb mint haromszaz
kisbirtokost szamlalé lakossag lélekszama az ismert torténelmi és tarsadalmi valtozasok
kovetkezményeként ma is a fogyatkozas stadiumaban van.

A Becket Szent Tamas tiszteletére felszentelt kozépkori templomot a toérokok leromboltak. Ennek a helyén
épitették a jelenlegi templomot, melyet Szent Anna tiszteletére szenteltek fel. A helyi szobeszéd szerint,
mivel Szent Tamas napja december 29-én van és ez volt régen a blcsu napja, a hideg téli id6ben sokan
megfaztak. Azért szentelték hajdan a mostani templomot Szent Anna tiszteletére, mert ezzel a budcsu napja
julius 26-ra, a nyar kdzepére keriilt. Tény viszont, hogy a szép tornyu Szent Anna templom épitése sok
pénzbe kerilt. Elmentek tehat a pozsonyi Orszaggylilés elé, és a bejarat két oldalan tartottak a kalapjukat,
igy kértek a kijové képviselSktSl pénzt. Es igy tudtak felépiteni (6t esztendbt vett igénybe az épités) olyan
nagyméretlre, hogy az ezres lélekszdmu telepiilés apraja, nagyja befért a templomba. A koveket Nyiradrdl
hoztdk, az els6 két padsor Il. Jézsef uralkodasa idején feloszlott tliskevari szerzetesek templomabdl keriilt az
éplletbe. 1890 tavaszan villdmcsapas sujtotta a f6oltart, de még ennek az évnek november hénapjara
feltjitott allapotban ismét allt a hivek megelégedésére.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



http://hu.wikipedia.org/wiki/Devecser
http://hu.wikipedia.org/wiki/Soml%C3%B3

A telepiilés nem akarmilyen bort termd vidék, a Somld kozelsége miatt kapta ezt az elnevezést. A cafolatlan
igazsag pedig az, hogy a Szorcsoki Balazs fia, Borstdl szarmazd Bors csaladtél kapta. A név masodik tagjanak
szlav vagy magyar nyelvi eredetérdl a tudomany a bizonysaggal még mindig tartozik. Kétségbevonhatatlan
az a tény, hogy Borszorcsok kdzség-ahogy a tarsai is, szazadok 6ta nem csak teriileti helyzete miatt, de
torténelmével is a Somléhoz, a Somld-vidékhez tartozénak vallhatja magat. Ez a falu bliszke lehet arra, hogy
lakdja volt az a Kocsi Pal, aki 1945 utan a szabadon valasztott, Uj nemzetgy(ilésben ennek a kdrzetnek, a
Somld vidékének elsé nemzetgylilési képviselSje volt. A parasztszovetség titkaraként szlikebb hazajan kiviil,
a nemzet parasztsaganak érdekeiért, sorsa jobbra forduldsaért is kiizdott, még illegalitasban is, a nehéz
id&szak alatt. Modori Jené olyan id6kre emlékszik vissza, amikor Kocsi Pal szervezésével esténként egy-egy
csaladnal 6sszezsufolddva 20-30-an tiltott kilfoldi radidadasokat hallgattak, vagy titkos kisgazdagy(iléseket
tartottak egy kivalasztott pincében fénn a Somlén.

1989-ben a falu kézpontjaban emlékmdvet allitottak a Il. vildaghaboridban elesett borszorcsoki katona hésok
és elhurcoltak tiszteletére. Igazan figyelemre méltd a hésok parkjanak létrehozasa. Kilonossége még a
borszorcsoki h6sok parkjanak, hogy e kis tér négy sarkan a hési el6dok el6tti tisztelgést kifejez6 kopjafak
allnak.

Az iparban, a banyaszatban vallaltak munkat az itt él6k, és a varosbdl cipelték hénuk alatt a kenyeret haza.
Az addhatralék sziintelen torlesztése, avagy a beszolgaltatni muszdj hus, zsir és tojas sokszor mastodl és
mashol torténé megvasarlasa miatt a kis fizetésbdl a ruhazkodasra alig tellett. Abban az id6ben az
ifjusagnak faluhelyen szokasos taldlkozasi- és kozosségi helye a kocsma volt. A forradalom helybéli
kirobbandsanak a ,,szent” helye lett.

A fiatalok megtamadtdk a hivatalt, a lakosok kitomoriiltek az utcdra, Bécsi Laszl6 tandcselndk és Fekete
Istvan titkar, ha akartak volna se tudtak volna megakaddlyozni, vagy elhdritani a diihong6 tomeg ostromat.
A felbGsziilt nép el6zonlotte a helyiséget, és minden mozdithatd, talalt papiranyagot az udvarra, az utcdra
szértak. Személy szerint senkinek nem esett bantéddsa, de a harag ekkénti megnyilvanuldsa nem kimélte a
,,blnds” iratokat.

A résztvev6k egy nagyobb csoportja a kozség keleti végéig menetelve, kozhirré tétette” a szorcsoki
forradalmat. A forradalmi hangulat még napokig nem csitult. A kdzség 1956-0s forradalmi megmozdulasa a
BGczén LaszIo tandr ar dltal vezetett kedves felvonuldssal ért véget.

Tudvalévé, hogy 1957-ben s6t még 1958-ban is a bosszut kifejez6, a megfélemlitést szolgalé perek sokasaga
zajlott Veszprém megyében is. A Somld-kornyéki kozségekben is sokan estek aldozatul ezeknek a birdsagi
felelGsségre vonasoknak. A rendelkezésre allé dokumentumok alapjan kézvetlenil bizonyitott, hogy a
megkrealt birésagi ligyeket a széban forgd kdzségekben a régi, vagy odavezényelt vezet6k sajat
elhatarozasabdl, vagy renddrségi felszélitdsra benyujtott feljelentése alapozta meg. igy keriilt sor 1957.
augusztus 10-én B6czén LaszIé, majd tarsai letartoztatasara. Negyedévig elGzetes letartdztatasban
tartottdk, hidba hivatkozott sajat és felesége betegségére. Lakdsan allitdlag ellenséges ropcédulakat és USA
allampolgarsagu személyekkel folytatott levelezést talaltak hazkutataskor.

A Veszprém Megyei Ugyészség altal benyujtott vadirat alapjan a megyei birésag a Veszprémben megtartott
targyaldson a kovetkez6 itéletet hozta:

-1. rend(i Bczén Laszl6 felmentve,

-Il. rendl Nagy Sandor 1 év borton,

-lll. rendl Bédai Imre 1 év borton,

-IV. rend( Sz(cs Jézsef 8 hdnap,

-V. rend(i Ughy David felmentve,

-VI. rend(i Ughy Antal 10 hénap,

-VII. rend( Eihinger Jozsef felmentve.

Nem tudni, hogy az itélet mértékét mennyire befolyadsolta, hogy a rajuk rott cselekményeket a kézben
nyugatra tavozott borszércsokiekre igyekeztek haritani. Ezek a disszidensek Csdka Janos, Bddai Sandor,
Csoka Laszld, Karovics Jézsef és Hajgatd Laszld voltak. B6czén Laszlé esetében nem tudtak a terhére rétt
cselekményeket bizonyitani. Erdekessége a pernek, hogy amig a bortonre itélteket azonnal letartdztattdk,
addig koziiluk Nagy Sandor szabadlabon maradhatott. Vele szemben a kilenc havi katonai szolgalat letoltése
utan foganatositottak az itélet letoltését. Az '56-os meghurcoltak emlékét bar nem 6rzi kilon kopjafa, de
neveik el6bb vagy utdébb egyszer majd a kozemlékezés marvanytablajan felragyognak. A Somlo felé haladva
a Kiserdénél megpillanthatjuk a felujitott keresztet, melyre tekintve nem csak a szenvedd Krisztus, de
BGczén Laszlo emléke is eszlinkbe kell, hogy jusson, hiszen fia hozatta rendbe, ezzel emlékezve édesapjara.

4



A viszontagsagokkal teli mult nem tiint el nyom nélkdil. Harcok, csaték ellenére van valami koz6s az itt
lakékban, illetve az innen elszarmazottakban. Tobbségiiknek megmaradt a hitlik, vallasos érziiletiik.
Emlitésre méltd az az 6sszefogds, amely a Borszorcsokért Alapitvany szervezésében valdsult meg. Szép
eredménye ennek a Kapolna-dombon, a kis kapolnaval szemben felallitott Stacidk, amely Balint Arpad
fafaragd m(ivész alkotasa, és amely nemcsak meghaté szinfoltja a kozségnek, hanem az élni akarast, a
hithez, a gyokerekhez valé ragaszkodast is példazza. Valamint nagyszer( lehetfséget teremt a
Borszorcsokre latogatdknak az elmélylilésre és a lelki feltdlt6désre. Miként az ugynevezett Hala-keresztek
is, amelyekbdl négy talalhatd a kozségben és a helybeliek jovoltabdl mindegyiknél lathatd mindig az
évszaknak megfelel§en friss virag.

Nevezetességei:

-Rémai katolikus temploma - A Becket Szent Tamds tiszteletére felszentelt kzépkori templomat a torékok
leromboltak. Jelenlegi templomat, ennek helyén épitették fel Szent Anna tiszteletére felszentelve.

-HGsi emlékmU
-Kapolna

-II. vildghdboris emlékm

Infrastrukturdja:

A telepiilés infrastrukturalis helyzete megfelel6. A kozség vezetékes vizzel, villannyal, gazzal ellatott,
telefonhaldzattal, burkolt (portalanitott) utakkal rendelkezik.
Intézményei: klubkdnyvtar, orvosi rendeld, dnkormanyzati hivatal. A telepililésen van miivel6dési haz is.
Borszorcsoki emberek szamara kevés lehet6ség van arra, hogy tomegkozlekedési eszkozokkel jussanak el
munkahelyikre, iskoldba, szakrendelésekre. Autdbusz jaratparok szama munkanapokon 11, eziltal a
bejdras az ajkai munkahelyekre jol megoldhato.
Megyeszékhelyre Veszprémbe az eljutds autdbusszal nehéz az eljutds, mert kozvetlenil nincs jarat csak
atszallassal Devecserben vagy Ajkan. A févarosba a falubdl kdzvetlenil nem indul busz, csak Devecserbdl
vagy Ajkardl, igy autdbusszal az utazasi id6 3-4 6ra is lehet.
Vonattal vald kozlekedés nem megoldhatd, mert a telepiilésen nincs vasutallomas. Ha valaki vonattal
szeretne eljutni a munkahelyre, akkor el kell utaznia Devecserbe vagy Ajkara.

Kerékparral vald kozlekedésre sincs lehetdség a faluban, mert nincs kiépitett kerékparat Borszércsokon.
A telepllésen van kdbel TV és internet.


http://hu.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6z%C3%A9pkor
http://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%B6r%C3%B6k%C3%B6k

Demografiai adatok

1. szamu tablazat-Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 371
2008 375 101%
2009 376 100%
2010 362 96%
2011 362 100%
2012 n.a 0%
Forras:TelR
Lakénépesség
380
375
370 -
365 -
360 -
355 L T T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A lakdnépességet, ugy értjik, mint az adott teriileten lakdhellyel rendelkezd, de masutt tartdézkodasi hellyel
nem rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a tertleten tartdzkodasi hellyel rendelkezd személyek
egylttes szama. Ez alapjan megfigyelhet6 a tadblazat adataibdl, hogy 2007-ré6l 2012-re 371 f6r6l 362-re
csokkent a lakdnépesség szama, ez nem olyan nagymérték( csokkenés.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék férfiak Osszesen NSk Férfiak

né 216 197 413 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 38 33 71 54% 46%
15-17 éves 11 14 25 44% 56%
18-59 éves 111 123 234 47% 53%
60-64 éves 9 9 18 50% 50%
65 év feletti 39 18 57 68% 32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az allandé népesség szamat ugy értelmezzik, mint a bejelentett allandé népességet. Tehat az adott
terlileten bejelentett lakdhellyel (allandd lakassal) rendelkez6 személyek tartoznak a bejelentett allandd
népesség korébe, flggetlenil attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helyiik (ideiglenes lakasuk).
A tablazatbdl megfigyelhetd, hogy a nék szama magasabb a telepiilésen, mint a férfiaké, az Gsszes
lakossdgnak az 52% né. 0-14 éves korig ez a f6lény szintén megfigyelhets, majd 15-17 éves és 18-59 éves
korcsoportoknal mar a férfiak vannak tobbségben. Ez az arany a 60-64 éves korcsoportnal mar
kiegyenlitédik, 65 év felettieknél ismét a nék keriilnek tobbségbe igen nagy ardnyban, a 65 év felettieknek a
68% né.

60-64 éves
4%

Allandé népesség - nok

15-17 éves

5%

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett,i éllanfé lakosok 0-14 éves kOfl'I éIIaEdé Oregedési index (%)
szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 94 100 94,0%
2008 62 83 74,7%
2009 60 78 76,9%
2010 58 74 78,4%
2011 57 71 80,3%
2012 n.a n.a #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

100,0%

Oregedésiindex (%)

90,0% |

80,0% -
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Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Az 6regedési indexet gy
szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk szazzal. Ez az index
megmutatja, hogy az adott telepliilés népességére mi a jellemz6: amennyiben 100 alatti az index, akkor
tulsalyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a
65 év felettiek vannak tébben, és a teleplilés eloregedd.
A telepiilésen tulsulyban vannak a 14 év alattiak, ez alapjdn az oOregedési index 100% alatt van, igy
elmondhatd, hogy fiatalos Borszorcsok népességszerkezete.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas Egyenleg
2008 13 13 0
2009 13 12
2010 10 17 -7
2011 11 10
2012 n.a n.a 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f&)

N d 0 bW R O RN

A belféldi vandorlasokat ugy tudjuk kiszamolni, hogy az odavandorlasbdl kivonjuk az elvandorlast. Ez az adat az
adott telepiilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakoltézés, ha negativ, akkor az

elvandorlas jellemzé.
2008-ban egyenl6 a telepiilésen az odavandorlas és az elvandorlas, igy az egyenleg 0. 2009-ben odavandorlas
13, elvandorlas 12, igy az egyenleg pozitiv 1. 2010-ben nagymérték( az elvandorlds -7 az egyenleg. 2011-ben
ismét pozitiv az egyenleg 1.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

p s , o , természetes
élve sziiletések szama haldlozasok szama . ez
szaporodas (f6)
2008 1 4 -3
2009 5 4 1
2010 4 4 0
2011 2 3 -1
2012 n.a n.a 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR



termeészetes szaporodas (f&)

A természetes szaporodas értékét ugy szamoljuk ki, hogy az élve sziiletések szamabdl kivonjuk a
haldlozdsok szamat.

2008-ban tdbb a haldlozdsok szama, nem novekszik a lakossag szama, természetes szaporodas -3.
2009-ben élve sziiletések szama 5, haldlozdsok szama 4, igy a természetes szaporodas pozitiv 1.
2010-ben a szaporodas 0, novekedés és csdkkenés nincs.

2011-ben tobb a haldlozasok szama, természetes szaporodas -1.

Ertékeink, kiildetéstink

Joviképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak beilleszkednek és dolgoznak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k prébaljak megtermelni maguknak a konyhakerti
élelmiszert, tartsanak kisallatokat.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek létbiztonsagdnak megdvasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek segitségére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenlé banasmadd elvét.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenl&ségére.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Borszorcsok telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kbdznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyluttmikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankeriilettel).




A HEP helyzetelemzd részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1év6é célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepuilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasméd érdekében.

A célok megvaldsitdasanak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

s

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmddrél és az esélyegyenl8ség
elémozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.
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Az EU 2020 stratégia2

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6lé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozo intézkedésterv. Célja nem csupdn a valsag leklizdése, a stratégia az unidés novekedési modell
hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb ndvekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két terlileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolédasi ardnyt 10%
ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldabb 20 millidval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program3

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisiban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkészitenitik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabbd ismertetik, hogyan kivdnjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat leklizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabdl kozvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegraciés stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” ciml dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzaspolitikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kézosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel&zése,
felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjdbdél meghatarozd problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetl térségek — hosszd tavu elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkdzads szempontjabdl relevans stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti StratégiaG

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkllozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia madsik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom ko6zos tavlati
érdeke.

ZA Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurépai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a névekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

® A kdvetkez |épés — A Széll Kdlman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%AIp%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

* Eurépai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

®> Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

6 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a , Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
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Roma Integraci6 Evtizede Program’

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatdul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves idGszakokra szélé intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terlileten (oktatads, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiligy), az egyenlé banasmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultdra, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolédod konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovdbbd a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlfség megteremtését a négy prioritdsi terlleten
megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felel6sség 6sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvalésitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédé részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a
értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi nkormanyzat felel&s

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl széld 1997. évi LXXVIIL. torvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat — a févarosban a févarosi és a
kerileti 6nkormanyzatok a kilon jogszabalyban meghatdrozott hatdskorik szerint — a telepilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogaddsaval latjak el.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képviselS-testiiletei megdllapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgdrmester és a jegyzd allamigazgatasi
feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszerlbb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst
hoznak létre.

A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatasa soran javasolt elsésorban
a tarsulasi megdllapodasban - tobbek kozt — meghatdrozott, a tarsulds altal ellatott feladat- és
hatdskorokre, a kozos fenntartdsu intézményekre, a tarsulds szolgaltatdsai igénybevételének feltételeire (Id.
Motv. 93. §).

” A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervr§l szél6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és Munkaligyi
Minisztérium, 2008.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A TEIR adatbazisan kivil a felhaszndlhaté adatokat az csaladsegit6 és védéné, konyvtar és mivel6dési haz, a
k6z6s 6nkormdnyzati hivatal nyilvantartdsai, polgarmester, falugondnok, rendérség biztositottdk. Térségi
szinten kaptunk informacidt a munkaigyi kézpont adatbazisabdl is.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kdvetben
a munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szlkiilésére — nem kis
részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethetSk vissza (Ld. pl. A tartés szegénység csokkentésének lehet6ségei Magyarorszagon, Budapest
Intézet, 2012,. www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység
hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi korlilményekben, az érintettek egészségi
allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozd tarsadalmi jellemz6 a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tébb mint fele kozségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozd részben tehdt a szegénységgel Osszefliggé korilményekbdl
fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelent8s terilleteirél valé tomeges kizarédas sulyos
tadrsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a gyermekeket és a
hatranyos helyzetl térségekben élSket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié o©sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd 0Gsszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6z6s metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymadst. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthet8, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetlendl is sokkal inkabb terhelt az 6ket érinté diszkriminacid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsés 2012)

E terilet vonatkozadsaban a kovetkez6kben tekintslik at azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatdsi és szocialis, valamint egészségligyi ellatasokhoz tortén6 hozzaférés, a lakhatasi
kortlmények javitdsat szolgalhatjak.
= 1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatas
finanszirozdsanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nydjtd szervezet és a jogosult
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kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovdbba a fenntarténak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, gyermekjoéléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak mikoédési nyilvantartasara vonatkozd
szabalyokat.

a csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatarozza az dllam dltal nydjtandd csaladtdmogatdsi ellatdsok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasdval és folydsitasdval kapcsolatos
legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald jog
gyakorlasanak el6segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k
tdmogatasanak biztositasa

a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultarajanak megdbrzésének, anyanyelvilk apoldsanak és fejlesztésének, egyéni és kozdsségi
jogainak széleskorl biztositdsdnak el6segitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a
magyarorszagi nemzetiségek ligye irant kinyilvanitott felel6sségvallalasra, tovdabbd a nemzetiségek
védelme érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkilonboztetés tilalmdnak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen,
illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesil kedvez6tlenebb banasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
Iényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik 6sszehasonlithatd személyeket,
csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — vallalkozasok
allami Ll Gt
regisztralt | Kiskereske . befizete | foglalkozt | Foglalkoztatasi
. ‘ . s szektorban kivetett , .
, vallalkozas delmi vendéglatohely e e tt atasi programokban
év ., . J foglalkozta ipartizési |, . , h Ve
okszamaa | uzletek ek szama . ipariizés | programo részt vevék
. . tottak ado . 4 . .
telepiilésen szdma N iadoé k szama szama
szama
helyben
2008 14 1 0
0 320560 250284
2009 16 0 0 0 382920 353111
2010 13 0 0 0 280680 174313
2011 11 2 0 0 420164 272071
2012 15 0 0 0 424286 388685 3 46
n.a
2013 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai
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Borszorcsok telepilésen regisztralt vallalkozdsok szama 2008-ban 14, majd 2009-re novekedés figyelhetd
meg, 2010-2011 k6zott csokkenés, és 2012-re megint ndvekedés tortént.
Kiskereskedelmi lizletek szdma 2008-ban 1, 2012-ben 2. Vendéglatéhelyekkel a telepiilés nem rendelkezik.
Allami szektorban foglalkoztatottak nem éInek a kdzségben.
A kivetett és a befizetett ipar(izési add kozott jelent6s eltérés mutatkozik. 2008-ban a kivetett ipard(izési add
80%-at, 2009-ben a 90%-4at, 2010-ben 60%-at, 2011-ben 65%-at, 2012-ben 90%-at fizették be. Ez jelentbs
bevételkiesést jelent az 6nkormanyzatnak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el&segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kilénb6z6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szdmu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szdma és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év k6z6tti lakong p
>-64 ev ozo(tftc,;)a onepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év » g i o g i
né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 fé F6 1{o] % 1{o] % f6 %
2008 130 137 267 15 11,5% 18 13,1% 33 12,4%
2009 132 115 247 18 13,6% 29 25,2% 47 19,0%
2010 131 141 272 20 15,3% 19 13,5% 39 14,3%
2011 132 142 274 21 15,9% 22 15,5% 43 15,7%
2012 0 HHHHEH HHHHHHH 0 HHHHHH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

30,0%

25,0%

20,0%%

15,0%%

10,09
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Allaskeresdk aranya

2008 2009 2010 2011 2012 20132 2014 2015 2016

-Gk férfiak = Gsszesen

2017

15-64 év kozotti lakdnépesség szama ndék és férfiak viszonylataban kozel azonos. 2008-ban a
nyilvantartott allaskeres6k szama nék esetében 15 {6, férfiaknal 18 f6; 2009-ben a nyilvantartott férfi
allaskeres6k szama jelentésen megné6tt a n6khoz képest, ennek hatterében nagyszamu férfi munkaerd
elbocsajtasok allhatnak. 2010-ben és 2011-ben kozel azonos nGi és férfi allaskeresék szama.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
nyilvanta rto'f't allaskeres6k szama 6 33 a7 39 43 0
osszesen
f6 2 1 3 2 n.a
20 éves és fiatalabb
eves es fiatala % | 6,1% | 21% | 7.7% | 4,7% | #ut##nHs
f6 3 8 3 4 n.a
21-25 &
eV % | 9,1% | 17,0% | 7.7% | 9,3% | #ut##u###
f6 3 2 8 3 n.a
26-30 &
eV % | 9,1% | 43% | 205% | 7.0% | #ut##n###H
f6 3 5 2 8 n.a
31-35 &
eV % | 9,1% | 10,6% | 51% | 18,6% | #ut######
f6 8 9 4 9 n.a
36-40 &
eV % | 24.2% | 19,1% | 103% | 20,9% | #ut######
f6 3 9 4 5 n.a
41-45 &
eV % | 91% | 19,1% | 10,3% | 11,6% | #i##t###HH
f6 6 3 5 6 n.a
46-50 &
eV % | 182% | 64% | 12,8% | 14.0% | #i##t##HH
f6 4 7 7 4 n.a
51-55 &
ev % | 121% | 14,9% | 17,9% | 9,3% | #uttisiss
fé 1 3 2 2 n.a
56-60 &
eV % | 30% | 64% | 51% | 4,7% | ####u##HH
61 év felett f6] 0 0 L 0 n.a
% | 00% | 0,0% | 2,6% | 0,0% | #u##tt#HH
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Alldskeress&k szama (f&)
45
40
35
20
5
[e] T T T T T T

A nyilvantartott allaskeresék szama 2008-rdl 2009-re jelentGsen megugrott, ennek oka lehet a 2008-ban
kirobbant gazdasagi vilagvalsag, amely tobb gyarban eredményezett létszamleépitést. 2010-re némi javulas
mutatkozik. Az egyes korcsoportokra bontva a 21-25, 31-35, 36-40, 41-45, 51-55, 56-60 éveseknél elég
nagyszamu a novekedés 2008-rél 2009-re, ezeket a korcsoportokat jobban érintette a valsagbdl fakado

elbocsajtasok.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi | Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 | 15 18 33 9 10 19 60,0% 55,6% 57,6%
2009 | 18 29 47 10| 19 29 55,6% 65,5% 61,7%
2010 | 20 19 39 14| 12 26 70,0% 63,2% 66,7%
2011 | 21 22 43 5 13 18 23,8% 59,1% 41,9%
2012 0 0 HHHHHHHH HHHHHEHH HHHH R

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiliek aranya
80,0%6
70,0%
60,026
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% I
0,0% , , , ! , ,
2008 2009 2010 Zo11 2012 2013 zo14 2015 2016 2017
[ Eal=13 ferfialkk mm Gsszesen

Ennél a tablazatnal is [athatjuk, hogy 2008-rél 2011-re fokozatosan novekedett a munkanélkiliek szama.
Ezen belil is a férfiak esetében nagyobb mértékl az ugrds 2008-r6l 2009-re, mint a n6knél. Azonban a
regisztralt férfi munkanélkilieknek a szama 2009-r6l 2010-re nagyobb szamban csokkent, mint a néké.
Ennek magyardazata lehet, hogy férfi munkaeré igényes munkahelyek teremtédtek.

Azonban ha a 180 napnal régebben regisztralt n6 és férfi munkanélkiilieket nézziik, lathatunk itt is a 2008-
rél 2009-re vald novekedést, de itt a nék szdma 2011-re jelent6sen lecsdkkent. Ennek magyarazata lehet,
hogy a munkalgy olyan képzéseket szervezett, ami a n6i munkanélkiilieknek kedvezett; ezdltal nagyobb
sikerrel tudtak visszakerilni a munka vilagaba.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi O6sszesen né Férfi Osszesen
foé fé fé fé % fé % fé %

2008 | 44| 32 76 1 2,3% 2 6,3% 3 3,9%
2009 |46 | 37 83 2 4,3% 3 8,1% 5 6,0%
2010 |46 | 32 78 2 4,3% 3 9,4% 5 6,4%
2011 |46 | 30 76 1 2,2% 2 6,7% 3 3,9%
2012 (n.a | n.a 0 n.a HHHEHEHE n.a AT 0 HAHHHHAH

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A 18-29 éves korcsoporton bellil a n6k szama nagyobb, mint a férfiaké a teleplilésen. Azonban a
nyilvantartott palyakezdé allaskeres6knél a férfiak szdama magasabb, mindkét nemnél 2008-r6l 2009-re
novekedés figyelhet6é meg ennek oka a kevés munkahely teremt8dés a valsag miatt.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és id6sebb L 1,5_X e.ves I’e gallabb altalanos iskolai végzettséggel nem
. , % altaldnos iskolat végzettek . | A
lakossag szama osszesen . rendelkez6k 15-x évesek szama
Ev szama
Osszesen né | férfi Osszesen né | férfi Osszesen né férfi
6 6 6 fé fé 6 f6 fé % fé %

2001 328 173 | 155 158 71 87 170 | 51,8% | 102 | 59,0% | 68 | 43,9%
2011 342 178 | 164 175 80 95 167 | 48,8% | 98 | 55,1% | 69 | 42,1%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A 15 éves és idGsebb lakossag szama 2001-rél 2011-re novekedett 328 f6r6l 342-re, ezen belil a nék és
férfiak ardnydban a n6k szama magasabb, mint a férfiaké.
A 15-x éves legaldbb dltalanos iskolat végzettek szama 2001-r6l 2011-re n6tt 158 f6rél 175-re; férfiaknal
nagyobb az altalanos iskolat végzettek szdma, mint a n6ké.
A 15-x éves altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szdma igen magas a telepiilésen, 2001-ben
170 f6 2011-ben 167 f6. A nék vannak tobbségben a faluban, akik altaldnos iskolai végzettséggel nem
rendelkeznek, 2001-ben 102 f6 ez az érték 2011-ben 98 f6re csdkkent, ez még igy is magas érték. Férfiak
esetében 2001-ben 68 f6 nem rendelkezik altalanos iskolai végzettséggel, 2011-ben ez az érték 69 f6
semmilyen javuldas nem mutatkozott a két id6pont kozott.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k szama
év | Bsszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % f6 % fé %
2008 33 7 21,2% 10 30,3% 16 48,5%
2009 47 5 10,6% 22 46,8% 20 42,6%
2010 39 3 7,7% 24 61,5% 12 30,8%
2011 43 3 7,0% 30 69,8% 10 23,3%
2012 0 HHuHHHHHEH HitHnHHH ] HuHHHHHHHH

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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2008-rél 2009-re a nyilvantartott allaskeres6k szdma jelentGsen megnétt, ennek kivalté oka lehetett a
2008-ban kirobbant gazdasdgi vilagvalsag, ami jelentésebb elbocsajtdsokat eredményezett a
munkahelyeken. 2010-ben némi javulds figyelhet6 meg, majd 2011-re Ujra nétt a munkanélkiliek szama.
Osszességében nétt a munkanélkiiliek szama.

A 8 dltaldnosnal alacsonyabb végzettségli munkanélkiilieknél 2008-rél 2011-re fokozatos javulas figyelhet§
meg, valodszinUsithet8, hogy felzarkdztatd programokat hirdetett a munkaiigy, amin sikeresen vettek részt
az allaskeres6k, hiszen 21,21%-rdl 6,97%-ra csokkent a szdmuk, az dsszes nyilvantartott allaskeres6khoz
képest.

A 8 dltalanossal rendelkezé munkanélkiilieknél a legnagyobb a névekedés. 2008-ban 10, mig 2011-ben mar
30 f6t regisztraltak. Itt is 2008-rél 2009-re figyelhet6 meg a legnagyobb ugras, kétszeresére né a szdmuk.
Ebben az esetben is a gazdasagi vildgvalsagnak, a nagyszamu elbocsdjtasoknak, esetleges gydrbezardsoknak
tulajdonithaté ez a valtozas. A harom csoport kozil az a legveszélyeztetettebb réteg; hiszen szakképesités
nélkil nem tudnak megkapaszkodni a munkaerGpiacon. Szdmukra nagyon fontos lenne az elsé szakma
megszerzése.

A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséglieknél is megfigyelhetd 2008-rél 2009-re névekedés, rajuk is
hatott a valsdg okozta munkaer6igény csokkentés. Azonban 2010-re és 2011-re szamuk jelentGsen
csokkent. Ez azzal magyarazhatd, hogy 6k jobban tudnak alkalmazkodni a megvaltozott kérilményekhez,
jobban ,védve” vannak, hiszen mar rendelkeznek egy szakképesitéssel. Megfelel6 képzések inditasaval
pedig, at tudjak magukat képezni, attdl fliggéen, hogy a munkaerGpiacon milyen szakemberekre van
szlikség.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

8. évfolyamot
altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevék szama feln?ttoktatasb?n L
} eredményesen elvégzk
Ev szama
F6 F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 n.a n.a #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terileti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

A telepiilésen nem volt olyan személy, aki altalanos iskolai feln6ttoktatasban részt vett volna
vagy 8. évfolyamot felnéttoktatasban eredményesen elvégezte volna.
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3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskolaban

kézépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnSttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnSttoktatasban

év résztvevlk 6sszesen résztvevdk résztvevdk résztvevok

f6 f6 % f6 % f6 %

2009 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO!
2010 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO!
2011 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO!
2012 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO!
2013 n.a n.a | #ZEROOSZTO! | n.a | #ZEROOSZTO! | n.a | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartési és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Kozépfoku, szakiskolai, szakkozépiskolai, gimnaziumi felnGttoktatasban résztvevs személy nem
volt Borszorcsok telepiilésen 2009. és 2012. kozott.

c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatasban .. . Kozfoglalkoztatasban
w B , v ) Kézfoglalkoztatasban A P ) p
, Ko6zfoglalkoztatasban résztvevok aranya a , L résztvev6k romak aranya az
év , X1 s iy , . résztvevo , , ..
résztvevok szama telepiilés aktiv koru oy ; aktiv kort roma/cigany
. . p romak/ciganyok szama , .
lakossagahoz képest lakossaghoz képest
2010 20 7% 8 12%
2011 23 8% 10 14%
2012 46 n.a 21 29%
2013 n.a n.a n.a n.a

Forras: Onkormanyzat adatai

2010-r6l 2012-re megdupldzddott a kozfoglalkoztatasban résztvevék szama, ennek oka a telepilésen
m(ikod6é START-munkaprogram, amely 2012-ben 15 fének biztositott 8 dras munkaid6ben megélhetést.

A kozfoglalkoztatasban résztvevdé romdk szama fele aranyban van a kozfoglalkoztatdsban résztvevdk
szamdhoz képest. Ez igen pozitiv eredmény, hiszen az a cél, hogy a munkanélkiili roma lakossagot minél
nagyobb szamban bevonjak a kdzfoglalkoztatasba.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kdzlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terliletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - kézlekedés

elérhet6sé LU atlagos
. B jaratparok atlagos vonat jaratok g’ . Kerékpar tton atlagos
atlagos b ccean | oz , utazasi . f s an
Sy szama utazasi idé | atlagos szama i valé utazasi ido
ideje A id6 . e . -
, munka- | autébusszal | munkanapokon megkozelithet6ség | kerékparon
autoval vonattal
napokon
Legkdzelebbi 15 11 30 nincs nincs kerékpdrut
centrum vasutdllomads
Megye- 40 kézvetleniil | 1,5-2 6ra nincs nincs kerékpdrut
székhely nincs csak vasutdllomds
dtszdlldssal
F6varos 20ra kézvetleniil 3-4 6ra nincs nincs kerékparut
nincs csak vasutdllomds
dtszdlldssal

Forras: helyi autdbusz tarsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai

A legkozelebbi centrum Ajka vdros, amely autdval 15 perc, atlagos utazasi id6 autdbusszal 30 perc.
Autdbusz jaratparok szdma munkanapokon 11, ezdltal a bejards az ajkai munkahelyekre igen jdl
megoldhatd.

Megyeszékhelyre Veszprémbe az eljutds autdval 40 perc, azonban autdbusszal nehéz az eljutds, mert
kdzvetlendll nincs jarat csak atszalldssal Devecserben vagy Ajkan. igy az utazasi id6 is joval hosszabb masfél-
két o6ra. Ez alapjan, aki Veszprémben szeretne munkat véllalni az autdbusszal valé bejards nehezen
megoldhatd, csak autdval tudna eljutni a munkahelyre. A févarosba az eljutds autéval atlagosan 2 6ra, a
falubdl kozvetlenll nem indul busz, csak Devecserbdl vagy Ajkardl, igy autdbusszal az utazasi id6 3-4 dra is
lehet.

Vonattal vald kozlekedés nem megoldhatd, mert a telepillésen nincs vasutallomas. Ha valaki vonattal
szeretne eljutni a munkahelyre, akkor elkell utaznia Devecserbe vagy Ajkara.

Kerékparral valé kozlekedésre sincs lehetGség a faluban, mert nincs kiépitett kerékparat Borszorcsokon.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a

telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja -
fiatalok

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatdsat
megkdnnyit6é programok a van/nincs Kézmunka
telepiilésen

Elsé munkahel i
fiatalok foglalkoztatdsat S0 munkanely garancia

.. v . program, TAMOP
megkonnyit6é programok a van/nincs i , , .
L tdmogatdsok,munkatapasztalat szerzési
vonzaskézpontban . .
tamogatds

az oktatasbdl a munkaerGpiacra vald
atmenetet megkdnnyité programok nincs
a teleptlésen

az oktatasbdl a munkaerGpiacra vald
atmenetet megkdnnyité programok van/nincs TAMOP-os bérkéltség és bértdmogatds
a vonzaskozpontban
Forras: helyi adatgydijtés

21



A fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité program a teleplilésen a kdzmunkaprogram, amely 6 draban
biztosit munkalehet8séget, a munkanélkilieknek. Ezt a programot az Borszorcsok Onkormdnyzat és az Ajkai
Munkaligyi K6zpont tamogatja.

A fiatalok foglalkoztatdasat megkodnnyité programok a vonzdskdzpontban vannak Ajkan. Pl.: Ajkai Munkaugyi
Kézpont programja, az Els6 munkahely garancia program, TAMOP tamogatasok, munkatapasztalat szerzési
tdmogatas. Ezek a programok mar sok fiatalnak segitettek az elhelyezkedésben.

Az oktatasbdl a munkaer8piacra valé atmenetet megkoénnyité programok szintén csak Ajkan elérhet6ek. Pl.:

Munkatigyi K6zpont programja TAMOP-os bérkoltség és bértamogatas.

3.2.13. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon részvevé fiatalok szama

az oktatasbdl a | az oktatasbdl a
. . . munkaerdpiacra | munkaerdépiacra
fiatalok foglalk
fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyit6 |ata"o t’>g”a oztatasat valé dtmenetet | valé atmenetet
- rogramok a telepiilésen 1 CI TS megkonnyité megkonnyit6
Ev P vonzaskoérzetben
programok a programok a
telepiilésen vonzaskorzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né
2008 6 5 n.a n.a 0 0 n.a n.a
2009 9 8 n.a n.a 0 0 n.a n.a
2010 10 9 n.a n.a 0 0 n.a n.a
2011 11 10 n.a n.a 0 0 n.a n.a
2012 13 10 n.a n.a 0 0 n.a n.a
2013 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forrds: helyi adatgydjtés

A kdézmunkaprogram, az egyetlen lehet6ség, ami megélhetést biztosit a férfiak és nék szdmara egyardnt,
ameddig nem talalnak biztos munkat. 2008-t6l 2012-ig folyamatos novekedés figyelheté meg, egyre tébben
vettek rész ebben a programban.

A fiatalok foglalkoztatdasat megkonnyit6 program a telepilésen a kzmunkaprogram, amely férfiaknak és
néknek biztosit megélhetést, ameddig nem taldlnak biztos munkat az els6dleges munkaerépiacon. 2008-t4l
2012-ig folyamatos novekedés figyelhet6 meg, egyre tobben vettek rész ebben a programban. Ezt a 2008
utan bekovetkezett nagyszamu elbocsajtasok okozhattak.

Azzal kapcsolatban, hogy foglalkoztatdsat megkonnyit6, valamint az oktatdsbdl a munkaer6piacra vald
atmenetet megkdnnyité programokon mennyi f6 vett részt a telepiilésen él6k koziil, sajnos nincs adatunk.
A fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité programokrél, valamint az oktatdsbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkonnyité programokkal kapcsolatban a vonzaskorzetben nincs adatunk, hogy ezeken a
programokon mennyi 6 vett részt, és ezen bellil mennyi férfi és né.

Az oktatasbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyité programok a telepiilésen, ilyen program nem
m(ikodik a telepilésen.
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f) munkaer&-piaci integraciot segits szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja -
felnGttek

van/nincs Felsorolas

felnéttképzé programok a

] Kézfoglalk is képzés, TAMOP 2.1.
telepiilésen van/nincs 6zfoglalkoztatds képzés, 0] 6

felnéttképz6 programok a

. van/nincs munkaviszonyban nem dllok képzése
vonzdskdzpontban

egyéb munkaerdé-piaci

. . L nincs
szolgdltatdsok a telepiilésen
egyéb munkaerd-piaci humdadn
szolgdltatdsok a van/nincs szolgdltatds,munkatandcsadds,pdlyaorientdcios
vonzdskdézpontban tandcsadds

Helyi foglalkoztatdsi programok
a teleplilésen

Helyi foglalkoztatdsi programok
a vonzdskézpontban

Forrds: helyi adatgydjtés

van/nincs kézmunka, START-munkaprogramok

van/nincs kézmunka, START-munkaprogramok

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2008 10 4
2009 17 10
2010 15 9
2011 14 7
2012 16
2013 n.a n.a

Forras: helyi adatgydijtés
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Teleplulési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatas (f&)
120

100

. D B m BN

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m meélyszegenysegben eldlk Romalk/ciganyolk

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkrimindacio els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal érezteti
hatdsat. A foglalkozasi diszkrimindci6 mértéke és a munkaerG-piaci statusz kozott erds Osszefliggés
taldlhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egyitt) és azokon beliil a roma
szarmazasit nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos
megkilonboztetést eddigi életutjuk soran. A munkaerdpiacrél valé korai kiszoruldshoz leginkabb az
egészségi allapottal, a szarmazéssal és az életkorral 6sszefiiggd foglalkozasi diszkriminécid jarul hozza.?

A munkaerGpiacon a romdkat sujté diszkriminacid leggyakrabban a munkdra valé jelentkezés soran valésul
meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalot alkalmazzdk, de a munkahelyen
fénoke vagy esetleg kollégai cigdny szdrmazasa miatt olyan légkort teremtenek szdmadra, amelyben hosszu
tdvon nem képes megmaradni. El6fordul, hogy egy csoportos l|étszamleépités soran a munkaltaté
elsGsorban és nagyobb szamban a roma beosztottjaitdl valik meg szivesebben. A munkaigyi diszkriminacio
egyik specidlis tipusa a telepllési 6nkormanyzatok altal szervezett kozhasznu-, kézcéld munkak keretében
megvaldsuld hatranyos megkilonboztetés. Ennek egyik formdja, amikor a munkdra kotelezett romakat
kizardlag a ,legalantasabb” munkak (utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitas) elvégzésére kotelezik iskolai
végzettségtsl fluggetlenil, mig a kozhivatalokban (polgarmesteri hivatal), kozintézményekben (iskola,
ovoda) kizarélag nem romak dolgozhatnak. Taldlkoztunk olyan esettel is, amikor a romakat a kézhasznu
foglalkoztatds sordan munkaszerz6dés, megfelel6 munkaruha, szerszamok, és védéital nélkil dolgoztattak,
embertelen koérilmények kozott. Végezetil, emlitsik meg a roma tarsadalmat feltlin6en nagy aranyban
sujté fekete foglalkoztatast, melynek soran a kiszolgaltatott roma brigddok az embert prébalé kérilmények
kozott, sokszor lakdhelyiktsl tobb szaz kilométerre elvégzett munka utan fizetség nélkiil kénytelenek
hazatérni.” ... ,, A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatadrozott specidlis foglalkoztatasi jellemz6k miatt,
szlikséges a munkavallaldk kozott megkilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenlé banasmadd
kovetelményének megsértését. llyen, az alkalmazdsnal szamba vehet6 minden lényeges és jogszer(
feltételre alapitott ardnyos megkilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.
Megengedett tovabba a valldsi vagy mas vildgnézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozdson alapuld, a szervezet jellegét alapvet6en meghatarozé szellemiségbdl kdzvetlenil adédé, az
adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valds foglalkoztatasi
kovetelményen alapulé megkilonboztetés.”’

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése,
szlikség esetén az Egyenl6 Banasmod Hatdsag bevonasa, a tdjékoztatd kampanyok, vagy a terilettel
foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténé egytttm(ikodés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok
E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocialis tdmogatasokat, valamint a munkaerg-piaci
szolgaltatasokat és az allaskeres6k szamara elérhet6 tamogatasokat.

& http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
® Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvéds Iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkezé pénzbeli
és természetbeni ellatasi formak adhatoék:

= Pénzbeli ellatdsok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas, rendszeres szocidlis
segély, dpolasi dij, lakdsfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély.
= Egyes szocidlis raszorultsagtdl flggd pénzbeli elldtasok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis ellatads formdjaban is nyuljthatdk, igy lakdsfenntartdsi tdmogatds, atmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tdmogatas.
=  Természetbeni elldtas tovabba a koztemetés, kozgydgyellatds, egészségligyi szolgdltatasra vald
jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.
A telepilési 6nkormanyzat a rendeletében meghatarozott mddon és feltételek szerint a szocidlisan
raszorultak részére a térvényben meghatdrozott pénzbeli ellatdsokat kiegészitheti, valamint mas pénzbeli
tdmogatasokat is megallapithat.
Minden telepulési 6nkormanyzatnak kotelez6 szolgaltatdsa az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas.
A telepllésen szocialis étkeztetés mikodik, 13 f6 veszi igénybe napi rendszerességgel, a falugondnok
szallitja Devecserbdl. Nyugdijkorhatart betoltottek valamint egészségi allapotuk alapjan jogosult valaki a
szocialis étkeztetésre.

Hazi segitségnyujtast mdkodik a teleplilésen, 2013. junius 30-ig a Baptista Szeretetszolgalatnal dolgozé 2 6
latta el a teleplilésen, julius 1-t6l hdazi segitségnyljtds, mint szolgaltatds mar Devecseri Kistérségi
Tarsulashoz tartozik.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast nyujtd elldtast (a tovabbiakban: személyes
gondoskodas) az dllam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak. A személyes gondoskodas magaban
foglalja a szocidlis alapszolgaltatdsokat és a szakositott ellatasokat.

Az alapszolgdltatdsok megszervezésével a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nyudjt a szocidlisan raszoruldk
részére sajat otthonukban és lakdékornyezetilkben 6ndllé életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentdlis dallapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémdik megolddsdban. A szocidlis
alapszolgaltatdsok kozé falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, kozosségi elldtasok, tamogatd szolgdltatds, utcai
szocialis munka, nappali ellatds tartozik. A telepilésen falugondnoki szolgalat és hazi segitségnyujtas is
mikodik.

Munkaerdpiaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elGsegité tdmogatdsok

13/A. §55 (1) Az allami foglalkoztatési szerv és az allami feln6ttképzési intézmény a munkahelykeresést, a
munkdhoz, valamint megfelel6 munkaer6h6z jutdst, tovabba a munkahely megtartasat szolgdltatasok
nyujtasaval is elGsegiti.

(2) A munkaerépiaci szolgaltatasok formai a kovetkezék:

a) munkaerépiaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tanacsadas,

c) munkakozvetités.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv a (2) bekezdés a)-b) pontjdban meghatarozott munkaer&piaci
szolgaltatast a (4) bekezdés szerinti jogszabalyban meghatarozott feltételekkel az aldbbiak szerint biztositja:
a) palyazati eljaras eredményeként tamogatast nyujt, vagy

b) a 41. § (3)—(4) bekezdése szerinti unids forrasok bevonasaval megvaldsuld programok esetében a 2011.
évi CVIII. torvény rendelkezései alapjan, kozbeszerzési eljaras keretében vasarol.

Képzések eldsegitése

14. § (1) Tamogathato az allami foglalkoztatdsi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a
személynek,

a) aki allaskeresé,

b) aki 25. életévét — felsGfoku végzettségli személy esetén a 30. életévét — nem toltotte be, és a tanuldi,
hallgatéi jogviszonya megsz(inését kovetGen allaskeresési jaradékra és allaskeresési segélyre nem szerzett
jogosultsagot,
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c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illet6leg terhességi gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy dpolasi dijban részesiil,

d)aki rehabilitacios ellatasban részesiil,

e) akinek munkaviszonya varhatdan egy éven belll megsz(nik, és ezt a munkaadd a munkavallaldval és az
allami foglalkoztatdsi szervvel elGzetesen irdsban kozolte, vagy

f) aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben valo részvételt vallalja, tovabba

g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkil nem biztosithato.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személyek képzése akkor tamogathatd, ha a képzés
id6tartama hetente nem haladja meg a harminc 6rét, és

a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesilé személy képzése a gyermek egy éves
— gyermekgondozasi dij folydsitdsa esetén masfél éves — koranak betoltését kovetben kezd6dik meg,
valamint

b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban részesul6 személy keresé tevékenységet
nem folytat.

(4) Képzési tamogatasként

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjaban, valamint e)—g) pontjdban meghatarozott személy részére a b) pontban
foglaltak kivételével

aa) keresetkiegészités vagy keresetpotld juttatas, valamint

ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c)-d) pontjdban meghatarozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatdsra jogosult alldskeress részére az altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a szakképzés
megkezdéséhez, a kiilon jogszabalyban meghatdrozott bemeneti kompetencidk megszerzéséhez sziikséges
képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése adhaté.

14/A. § (1) Az allami foglalkoztatdsi szerv a — kulon jogszabaly szerint érvényes munkaerdigénnyel
rendelkezé — munkaaddval, a munkaadé erre irdnyuld kérelme esetén megdllapoddst kot arra vonatkozdan,
hogy

a) az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerGigény kielégitése érdekében képzési tdmogatast nyujt
allaskeres6k szdmdra a munkaerGigényben meghatarozott munkakor betoltéséhez sziikséges, allam altal
elismert szakképesitést nyujtd képzésben, vagy munkakor betoltéséhez, foglalkozds, tevékenység
gyakorldsdhoz sziikséges képesités megszerzésére iranyuld képzésben (betanité képzésben), valamint a
kozuti kozlekedés C, D és E jarmlikategoridjara érvényes vezetGi engedély és gépjarmlivezetsSi képesitési
igazolvany megszerzését biztosito képzésben torténd részvételhez,

b) a munkaadd vallalja, hogy az a) pontban meghatadrozott allaskeresével vagy a képzés megkezdését
megel6z6en, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyujtott szakképesités megszerzését kovetben
munkaviszonyt létesit.

]

Foglalkoztatas bovitését szolgalé tamogatasok

16. § (1) A munkaadd részére kiilon jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzetli személy
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz a munkabér és jaruléka legfeljebb 6tven szazalékanak,
megvaltozott munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szazalékanak megfelel6 0Osszegl
tdmogatas nyujthatd, ha a munkaadd

a) a foglalkoztatast legaldbb a tdmogatas folydsitasanak idGtartama alatt vallalja, és

b)a tdmogatas iranti kérelem benyujtasat megeldz6 tizenkét hdnapban a munkavallalé munkaviszonyét a
m(ikodési korében felmeril6 okbdél felmondassal nem szlintette meg, és

c) kotelezettséget vdllal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tamogatas
folydsitasanak id6tartama alatt sem kerdl sor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatds legfeljebb egyévi id6tartamra, a legaldbb huszonnégy
honapja allaskeresGként nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz legfeljebb kétévi idétartamra nyujthato.
(3)87 Ha a munkaado a szovetkezetekrél szold torvény szerinti szocialis szovetkezet, a tdmogatas mértéke a
munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szazalékaig terjedhet feltéve, hogy a munkaadd vallalja a hatranyos
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helyzetl személy tovabbfoglalkoztatasat legaldbb a tamogatds folydsitasi idGtartama 50 szazalékanak
megfelel6 id6tartamra.

(4)88 A (3) bekezdésben meghatarozott tdmogatas esetén a tdmogatas és a tovabbfoglalkoztatas egylittes
id6tartama legfeljebb egy év, a legaldbb huszonnégy hdnapja dllaskeres6ként nyilvantartott személy
foglalkoztatdsa esetén legfeljebb két év lehet.

24. § Az allaskeres6 részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint — allaskeresési ellatasként
allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti dllaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék

25. & (1) Alldskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskeresd,

b) az dllaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven belll legaldbb 360 nap — a 27. § (1) bekezdésében
meghatarozott — jogosultsagi idével rendelkezik,

d) munkat akar vallalni, de o6nallé 4llaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban elgirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfelel6, ha

b) egészségi allapota szerint az allaskeres6 a munka elvégzésére alkalmas,

c) a varhaté kereset az dllaskeresési jaradék Osszegét, illet6leg — amennyiben az allaskeresési jaradék
Osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelez6 legkisebb munkabér dsszegét eléri,

d) a munkahely és a lakdhely k6zotti naponta — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és visszautazas
ideje a harom 6rat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 né és tiz éven aluli gyermeket egyediil nevel6
férfi allaskeresd esetében a két 6rat nem haladja meg,

e) az allaskeres6 foglalkoztatdasa munkaviszonyban torténik.

(3) A megvaltozott munkaképességii allaskeresé esetében az (1) bekezdés d) pontjaban elGirt feltétel
alkalmazasaban a munkahely akkor megfelel6, ha megfelel a (2) bekezdés a)—c) és e) pontjdban foglalt
feltételeknek, és a munkahely és a lakdhely kozotti naponta — a megvaltozott munkaképesség(i allaskeres6
altal igénybe vehet6 kozlekedési eszkozzel — torténd oda- és visszautazas ideje a két 6rat nem haladja meg.
(4) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott jogosultsagi id6 idétartamaba nem szamithatd be a fizetés
nélkili szabadsag harminc napot meghaladé id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére

a) haromévesnél — ha a munkavallalé a gyermek gondozasa céljabdl gyermekgondozasi segélyben részesill,
tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek otthoni
dpoldsa [a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) 128. § és 130. §],
valamint

b) kozeli hozzatartozd dpolasa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba

d) 6nkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt ker(l sor.

(5) Az allaskeresé részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelel6, rovid idétartamu
munkalehetdség felajanlhaté.

(6) Az allaskeresési jaradék folydsitasanak idGtartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak mingsulé
kovetéen megadllapitott dlldskeresési jaradék esetében nem veheté figyelembe jogosultsagi id6ként.
Alldskeresési jaradék mértéke

26. § (1) Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtdsat megel6z6, vagy — ha az allaskeresGként
vald nyilvantartasba vételre kés6bbi id6pontban keril sor — az allaskeresének az allaskeres6vé valasat
megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen id&szakkal érintett jogviszonyokban elért, a
tarsadalombiztositds elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgdltatasok fedezetérdl
sz016 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott munkaerd-
piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap) havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani. A
havi atlagos 6sszeg kiszamitasa soran ezen idGszak alatt elért jarulékalap 6sszegét osztani kell azoknak a
honapoknak a szamaval, amelyekben az &llaskeres6nek volt jarulékalapot képezd jovedelme. Ha az
allaskeresé adott héonapban nem az egész hdénapra vonatkozdéan rendelkezik jarulékalappal, akkor a
hodnapot a havi atlagos 6sszeg kiszamitasa soran téredékhdnapként kell figyelembe venni.
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(2) Ha az allaskeresd az allaskeresévé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben tébb munkaaddval allt
munkaviszonyban, vagy tobb vdllalkozéi tevékenységet is folytatott, vagy munkaviszonyban allt és
vallalkozdi tevékenységet is folytatott, az dlldskeresési jaradék osszegét valamennyi munkaadénal, illetSleg
vallalkozéi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével kell az (1) bekezdés szerint kiszamitani.

(3) Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hidnyaban a jaradék szamitasanak alapja a négy naptari
negyedévnél rovidebb iddszakban elért jarulékalap havi atlagos 6sszege. Ha a megel6z6 négy naptari
negyedévben egyaltalan nincs az dllaskeresének jarulékalapja, akkor az allaskeresési jaradék
megallapitasanak alapja a jogosultsag kezdd napjan hatalyos kodtelez6 legkisebb munkabér 130 szadzaléka.
(4) Az egy napra jard allaskeresési jaradék szamitasanak alapja az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott
0sszeg harmincad része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi dsszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60 szazaléka,
legfeljebb a jogosultsag kezdé napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér napi 6sszegének megfeleld
Osszeg.

(7)A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl sz6l6 rendeletek hatdlya ala
tartozd személyek esetében az Eurdpai Gazdasdgi Térség masik tagdllamaban szerzett bért, szakmai
jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalapként kell figyelembe venni.
(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes elldtds Gsszege a kérelem benyujtasanak
id6pontjdban hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 60 szazaléka.

Nyugdij el6tti dllaskeresési segély

30. § (1) Az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési segély)
kell megallapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)—d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtasanak id6pontjaban a rd irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t
év hianyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési jaradék folydsitasi
id6tartamat kimeritette, vagy a folydsitasi id6tartam kimeritését megel6z6en az allaskeresési jaradék
folydsitasat az dllami foglalkoztatdsi szerv — keresd tevékenység miatt — megsziintette és az dallaskeresé
allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,

c)az allaskeresési jaradék folydsitdsanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott megsziintetését
kovetGen harom éven beliil betoltotte a b) pontban meghatarozott életkort, és

d)rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, és,

e) korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balettmdlvészeti életjdradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.

(2) Az allaskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtasanak idépontjdban hatalyos kotelezé legkisebb
munkabér Osszege 40 szdzalékanak alapulvételével kell megallapitani. Ha a 26. § (1) bekezdésében
meghatarozott jaradékalap az el6bbi Osszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési segély Osszegét a
jaradékalap alapulvételével kell megallapitani. Az egy napra jaro allaskeresési segély 6sszege az el6z6ekben
foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

(3) Az allaskeresési segély az allaskeres6 oregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatdsa jogosultsdganak megszerzéséig terjedd id6tartamra folydsithat.

Koltségtérités

32. § Az dllaskeres6 részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megdllapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakdhelyétdl az allami foglalkoztatdsi szervhez térténd oda- és
visszautazast, valamint az dllami foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-egészségiigyi
szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmerilt
indokolt helykdzi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly az alldskeres6 részére az e §-ban felsorolt
okokbdl felmerdilt, indokolt helyi utazasi koltségek megtéritésérél is rendelkezhet.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Ev 1,5-6,4 ev Ifozot’t| Segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
lakonépesség szama
2008 275 2 0,7%
2009 264 3 1,1%
2010 290 3 1,0%
2011 292 2 0,7%
2012 n.a n.a #ZEROOSZTO!
2013 n.a n.a #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Segélyezettek szama (f8)

350
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m 15-64 évesek m Segélyben részesiildk szama

Az allaskeresési segélyben részesil6k szama nem mutat magas szdmaranyt. Ennek oka valdszinGsithet6en
az, hogy beto6ltotték a nyugdijkorhatart ezek az emberek és jogosultta valtak a nyugellatasra. Az Flt 30. §-a
rendelkezik arrdl, hogy 2011. januar elsejét kovet6en miként valtozik az allaskeresési segélyre vald
jogosultsag.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k szama allaskeresési jaradékra jogosultak
év
fé fé %
2008 33 4 12,1%
2009 47 9 19,1%
2010 39 4 10,3%
2011 43 10 23,3%
2012 n.a n.a #ZEROOSZTO!
2013 n.a n.a #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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25,0%

Allaskeresési jaradeékra jogosultak ardanya (26)
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Az dllaskeresési jaradéknal 2009-ben és 2011-ben ,nagyfoku kiugras” mutatkozik. Ismét nagyon alacsony
szamokkal dolgozunk, tehat ami kiugras a grafikonon, az a valésagban 5-6 f6t jelent. Ez abbdl adddik, hogy a
2008-t6l mar beindultak a kiilonboz6é kozcélu foglalkoztatds keretében miikodé munkaprogramok, ezért
feltételezhetd, hogy ennek koszonhetéen a 2009-es évben ezek az emberek mar az el6z6 évi
munkaviszonyuk alapjan ismét jogosulttad valhattak az ellatdsra

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban

részesitettek szama

rendszeres , ... | Azoknak a szama,
o ) Foglalkoztatast helyettesitd .
szocialis segélyben ——. akik 30 nap
részesiilok & munkaviszonyt Azoknak a szama, akiktdl helyi
év 15-64 nem tudtak 6nkormanyzati rendelet alapjan
. . o munkanélkiiliek | igazolni és az FHT megvontak a tdmogatast
fé évesek %- i {o] . . s
. %-aban jogosultsagtol
aban
elesett
2008 | 5 1,87% 10 42% 0 0
2009 | 6 2,43% 17 36% 1 0
2010| 5 1,84% 15 41% 0 0
2011 | 5 1,82% 14 33% 1 0
2012 | n.a n.a 16 n.a n.a n.a
2013 | n.a n.a n.a n.a n.a n.a
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Ellatottak szama (f&)
20
15
10
5 ]
g - T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Segélyezettek szama m Tamogatottak szama
Jogosulatlanok szama m Tamogatastol megvontak szama

A 3.3.3. szdmu tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocialis segély és a foglalkoztatast
helyettesité tamogatds, mint az aktiv koriak tamogatdsa milyen mértékben van jelen.

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 33. §(1) Az aktiv kortak ellatasa a
hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv korud személyek és csaladjuk részére nyujtott ellatas. A jegyzs aktiv
koruak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv koru személynek,
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a)aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mérték( egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag komplex minGsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi tamogatasban részesil [az a)—c) pont szerinti személy a tovabbiakban egyutt:
egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jdradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozdi jaradék (a
tovabbiakban egyitt: dllaskeresési tdmogatas) folydsitasi idGtartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tamogatas folydsitasat keresGtevékenység folytatdsa miatt a folydsitasi
id6 lejartat megel6z6en sziintették meg, és a keresGtevékenységet kovet6en az Flt. alapjan allaskeresési
tdmogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

flaki az aktiv kordak ellatasa irdnti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az dallami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb egy év idStartamig egylttm{kodott, vagy

g akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, a rendszeres
szocialis jaradék, a banydsz dolgozdk egészségkdrosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, a rehabilitacids
jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsz(int, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a Tny. 52.
§-anak (3) bekezdése szerinti okbdl szlint meg, és kozvetleniil a kérelem benyujtdsat megel6z6en az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb harom hdnapig egylttm(kodott,

feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas mdédon nem biztositott, és keres6tevékenységet
nem folytat.

Rendszeres szocialis segélyt az az aktiv kord személy kaphat az 6nkormanyzattdl, aki nem munkavallalé,
vagy egészségkarosodott, vagy tamogatott allaskeress, vagyis olyan hatranyos munkaer$-piaci helyzetl
aktiv koru személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel. A foglalkoztatast
helyettesité tamogatdst csak allaskeres6 személy veheti igénybe.

Figyelembe kell venni, hogy 2011. januar 1-t6l bérpdtld juttatasra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-t6l
foglalkoztatast helyettesité tdamogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tdmogatasban
(RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t6l csak annak folydsithatd az ellatas, aki
a jogosultsdag fellilvizsgdlatdt megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatdsban vagy mas foglalkoztatdsi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem tud
eleget tenni, mert szamara nem tudtak kdzfoglalkoztatas korébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap
munkavégzést egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az altala teljesitett
kozérdekl onkéntes tevékenység idGtartamat is figyelembe kell venni. A bérpdtlé juttatasban részesilé a
munkaligyi szervezettel nyilvantartott &llaskeres6ként koteles egylttm(kodni. Janudr elsejétdl
kozfoglalkoztatdsban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresék, elsGsorban bérpdtld juttatasra
jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik a felajanlott munkalehetGséget az iskolai végzettség és
szakképzettség figyelembevétele nélkil kotelesek elfogadni, emellett az Onkormanyzat rendeletben
el6irhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatasban részesilé a lakokornyezetét tartsa rendben. A
BJP/FHT 6sszege a mindenkori 6regségi minimalnyugdijhoz igazitva, tobb mint négy évig véltozatlanul 28
500 forint volt, majd ez lecsokkent 22.500 forintra.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az onkormanyzati torvény az 6nkormanyzatok elldtandé feladatai kozétt rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkoddast. A torvény rogziti az onkormdnyzatok szamdara a hajléktalansdg megel6zésének, és a
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terliletiikdn hajléktalannd valt személyek elldtasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.1e
A lakasfenntartdsi tdmogatas a szocialisan raszorulé haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez
nyujtott hozzdjarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavhG-szolgdltatds, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéld pénzintézeti
kOlcsOn torleszt6-részletéhez, a kozds koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi
tdmogatast nyujt.
A lakdsfenntartasi tdmogatds alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.
Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatasi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgdlata és a megfogalmazandd intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy ,a
lakdshoz jutasi feltételek meghatdrozdsa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok
szerint egyes csoportok valamely telepilésen, illetve teleplilésrészen mesterségesen, nem a csoport
onkéntes elhatarozasa alapjan elkiloniljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutasi feltételek olyan médon
valé meghatarozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok egy adott
telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt elssorban a telepiilés dragabban
és olcsébban értékesithet6 telkekre, ingatlanokra torténd felosztasaval, kettéosztasaval lehet
megvaldsitani.
A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiilonilés a csoport tagjainak szandékdan kivil valdsuljon
meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja 6nként, kényszer nélkil kivan
a telepilés egy kilonalldo részén élni anélkil, hogy ez a helyzet bizonyos lakdashoz jutdsi feltételek
diszkriminativ meghatdrozasan alapult volna, az nem mindgsithet6 az egyenl6 bandsmdd kovetelménye
megsértésének.

a) bérlakds-allomany

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

egyéb
= - lakascélra
Osszes ; } szocialis ,
., bérlakas , . hasznalt
P lakasallo , ) lakasallo
év man allomany man nem
: db)y (db) : db)y lakéscéld
ingatlanok
(db)
elzbfe‘:an Ebbé Ebbé
= . elégtelen ebbdl elégtelen elégtelen
lakhatasi L . L . ‘.
N lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilménye e o S
ket korilmények korilményeket korilménye
. s et biztosito biztosito ket biztosito
biztosito L . . p
P lakasok lakasok szama lakasok
lakasok , ‘
L szama szama
szama
2008 156 3 5 1 0 0 0 0
2009 156 3 5 1 0 0 0 0
2010 156 3 4 0 0 0 0 0
2011 156 3 4 0 0 0 0 0
2012 156 3 4 0 0 0 0 0
2013 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

1% Eves jelentés a lakhatdsi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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Osszes lakdasallomany (db)
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Kozséglink teriiletén évek 6ta valtozatlan a lakasallomany. Sajnos nem jellemzé az Uj lakds épitése. Néha
el6fordul, hogy egy meglév6 ingatlant felljitanak, atalakitanak, azonban nem létesiil Uj ingatlan.
Onkormanyzat tulajdondban 1évé bérlakds allomanyt 2008-2009-ben 5 haz, 2010-t8l 2012-ig 4 haz, ezen

hazak bérlésébdl szarmazé bevétel a borszércsdki 6nkormanyzat koltségvetési szamlajara érkezik.

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

. Feltart veszélyeztetett lakhatasi
helyzetek szama

Hajléktalanok szama

2008

2009

2010

2011

Wiww wlw

2012

2013 n.

[+}]

»|o|o|lo|o|o

Forras:

b) szo

onkormanyzati adatok

cialis lakhatas

Kozséglinkben szocialis lakds, egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan nincsen.

c¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Onkormanyzatunk teriiletén nincs ilyen ingatlan.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - TAmogatdsban részesiil6k

&v lakasfenntartasi tamogatasban Addssagesokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama
2008 32 0
2009 37 0
2010 25 0
2011 42 0
2012 n.a n.a
2013 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatdasban részesildk (&)
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m Lakasfenntartasi tamogatasok m Adossagesokkentési tamogatasok

A lakasfenntartasi tdmogatasban részesil6k szdama megugrott. Ennek minden bizonnyal, az az oka, hogy
jogszabaly mddositasnak koszonhetden, kibdviilt a jogosultak kore.

f) eladésodottsag
Kozséglink tertletén is tobb eladdsodott lakos van, akik — az orszagos helyzethez hasonldan — a deviza alapu
hitel torleszté részletének emelkedését nem tudtak kovetni. Ezen eladdsodott lakosok pontos szamardl

adatunk nincsen.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiltertleteken és nem lakdéovezetben elhelyezked6 lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

A telepilésen, kilterileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok nincsenek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetbségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzGi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezddésének folyamatai

Borszorcsok telepiilésen nem talalhato telepek, szegregatumok.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk dssze. Els6ként kiemeljik az egészségiigyrél szold
1997. évi CLIV. torvényt, mely elGirja, hogy a telepllési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében
gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,

d) a védénai ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
A telepulési 6nkormanyzat a kornyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasaral,

b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és

ennek esetleges romlasa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a

hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egyuttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld

egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.
A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatasokat.
Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés,hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgaltatds, utcai
szocialis munka, nappali ellatas.
Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott elldtdsok: az apolast, gondozast nyujté intézmény, a
rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyuljtdé intézmény, az egyéb specialis
szocidlis intézmény.
Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbél finanszirozott, tovdbba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté elldtasok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlir6vizsgdlatokon vald részvétel, a gydgyité-megel6z6 ellatds, a
tartdzkodads céljara szolgdld helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.
Az egyenl6 bandasmddhoz valé jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb kockdazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrdévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés
3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére . p
. . . . .. . hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . ) A
. e ! ellatott szolgalatok szama
szdma szolgaltatasok szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Van orvosi ellatds, csak nem ezen székhellyel. Ellat feln6tteket és gyermekeket egyarant. Egy héten egyszer
csutortoki napon rendel a haziorvos a teleplilésen. A hét tobbi napjan szakrendelésre Devecserbe vagy
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Ajkara mennek el a betegek. Gyermekorvos a telepilésen nincs.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 15
2009 15
2010 12
2011 12
2012 n.a
2013 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

16
14
12
10

QN B O 0

Kozgyogyellatotttak szama (f6)

2008

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016 2017

Ez az adat szintén az egészségligyi ellatds egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenl&ségi szempontbdl
jelentGs. A kozgyogyellatds a szocialisan raszorult személy részére - egészségi dllapota megGrzéséhez és
helyreallitdsdhoz - az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzdalasat célzé
hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kdzgydgyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ
alapon, 3. méltanyossagi alapon. 2013. évt6l az 6nkormdnyzatnal mar csak a méltanyossagi alapon torténd
megallapitas jogkdre maradt meg. Lathatd, hogy 6nkormanyzatunk teriletén az igazolvannyal rendelkez6k
szama nem igazan valtozik. A raszorultsag megallapitdsanal fontos szerepe van a gyogyszerek havi koltsége

meghatarozasanak.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 4
2009 4
2010 3
2011 3
2012 n.a
2013 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesilék szama (f8)

4,5

3,5

3
2,5 -
2
1,5
1 -
0,5
o A T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlrésekhez) vald
hozzaférés

Borszorcsok telepiilésen prevencids és szlir6programok mikddnek. Koragyermekkori kotelez6 szliréseket a

P

Devecser Védéndszolgélat latja el. Evente egyszer tiidSsz(iré programon vehetnek részt a falu lakoi.

c) fejleszt és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Szenvedélybetegek, fogyatékkal él6k Doban m(ikodé intézményben tudnak ellatashoz jutni.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepllésen szocidlis étkeztetés m(ikodik, 13 f6 veszi igénybe napi rendszerességgel, a falugondnok

széllitja Devecserbdl. Nyugdijkorhatart betoltottek valamint egészségi allapotuk alapjan jogosult valaki a

szocidlis étkeztetésre.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Borszorcsok telepilés évente egyszer falunapot rendez, ahol sportprogramokon vehetnek részt idések és
nagyok. Gyerekeknek sorversenyeken, ligyességi probakon, feln6ttek focimeccseken mutathatjak meg
ratermettségiiket.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdasokhoz valé hozzaférés

Falugondnoki és hazi segitségnyujtasi szolgalat m(ikodik a telepiilésen.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Nincs bejelentésrél tudomasunk

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein bell

Borszdércsok Onkormanyzat temetési segélyt biztosit, aminek dsszege 10.000Ft.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kbzosségi élet szinterei, férumai
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Falunap, |dGsek estje, Farsangi bal, Szilveszteri bal, Szlreti felvonulds, Falukirandulasok
A telepilésen van kulturhaz, kényvtar.

b) koz0sségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Kisebb nézeteltérések el6fordulnak, melyet megbeszélés utjan el tudnak simitani.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Minden évben az 6nkormanyzat Mikulds csomagot oszt a 14 év alatti gyermekeknek. Az egyhaz
ruhaosztdst és élelmiszer csomagosztast szokott szervezni az arra raszoruléknak.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem mkodik a teleptilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Teleplilésen nagyon magas a 8 altaldnos iskolat Els6 szakma megszerzését célzd OKIJ-s képzés
végzettek szama (szakmaval nem rendelkezé, vagy inditasa
szakképesités nélkiili munkanélkiiliek)
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorui gyermekek szdma

év védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szama a 18 év | veszélyeztetett kiskoru gyermekek
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil szama
2008 1 0 6
2009 1 0 6
2010 2 1 8
2011 6 2 10
2012 n.a n.a n.a
2013 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)

12

10

RN

o -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m vedelembe vett m megsziintetett eset veszelyeztetett kiskora

Védelembe vett 18 év alattiak szdma 2008. és 2010. kozott 1-2 f6. Azonban 2011-t6l torvényi szabalyozas
miatt iskoldbdl valé 50 d6ra igazolatlan hianyzas miatt is védelembe kellett venni a 18 év alattiakat, ekkor
jelentés novekedés figyelheté meg. Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama 2008-2009 kozott 6 6, 2010-
t6l kismértékl novekedés figyelheté meg. Veszélyeztetett gyermeknek szamit Borszércsokon, akinek
magatartasbeli, neveltetési, iskolai mulasztasbdl szarmazd problémai vannak; szll6k életvitele, alacsony
jovedelmi helyzete veszélyezteti |étbiztonsagat.
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Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kortulmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjdléti szolgaltatas
feladata. Ha a szil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejl6édése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepilési 6nkormanyzat
jegyzbje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerild
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megel6legezése,
d) az otthonteremtési tdmogatas,
e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

= Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

= Aszemélyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyuqjté ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csalddbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

= Az ellatdsok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositasa sordn
adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztosité hatdsagi feladat- és hatdskoroket gyakorld szervek és személyek
(Gyvt. 16. §),
b) a févarosi f6jegyzd,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakelldtdst nydjté szolgdltatads, intézmény
fenntartdja, vezetdje,
d) a helyettes sziilg, nevel6szilg,
e) a gyermekjogi képvisel6, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvosldsa érdekében
feltétleniil szlikséges a betegjogi képvisel6, illetve az ellatottjogi képviseld,
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f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban
tartja a kozoktatasrol szolé térvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban rogzitett definicidt a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozaséban, ezt kévetden a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni'’. A
2013. szeptember 1-éig hatalyos szabdlyozas értelmében hatrdnyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton bellil halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek torvényes
fellgyeletét ellatd szilGje, évodds gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé esetén a
tankotelezettség bedlldsanak idGpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamdan folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziil6 dnkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a telepilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek és tanuldk szamat és az ily médon el6allitott statisztikai adatokat minden év oktdber
31-ig megkildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)*

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres R et Kiegészit6 2ol Rendkiviili
. ) beteg A . beteg , .
, gyermekvédelmi , gyermekvédelmi h gyermekvédelmi
év ) fogyatékos , fogyatékos )
kedvezményben kedvezményben kedvezményben
. ) )} gyermekek , , N gyermekek 3 . .
részesitettek szama X részesitettek szama X részesitettek szama
szama szama
2008 42 0 0 0 0
2009 42 0 0 0 0
2010 46 0 0 0 1
2011 47 0 0 0 0
2012 50 0 0 0 n.a
2013 n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma igen magas a telepilésen 2008-tdl
folyamatos noévekedés figyelhet§ meg, 2012-re mar elérte az 50 f6t. Ennek oka lehet 2008-t6l a sorozatos
elbocsajtasok, egyik sziil6 esetleg mindkét szil6 elvesztette a munkdjat, ezdltal pedig megvaltozott
jovedelmi és életviteli helyzetiik jogosulttd teszi 6ket a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, aranya

. hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben régzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
'2 |skolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes 50 szdzalékos Ingyenes
I ) : srtékii : ) ) » NVari
, ngyfenes étkezésben mer e, u tankonyv- Ovodaztatasi , yat:n
p étkezésben . o kedvezményes " . ) étkeztetésben
év R Y résztvevok , . ellatasban tamogatasban ) etz
résztvevok L. étkezésre jogosultak , ol . oz részesil6k
. ) szama iskola 1- . részesiilék | részesulok szama .
szama d6voda ., szama 1-13. . szama
8. évfolyam ) szama
évfolyam
2008 12 30 n.a 30 0 0
2009 10 32 n.a 32 1 0
2010 11 35 n.a 35 2 0
2011 11 36 n.a 36 4 0
2012 12 38 n.a 38 5 0
2013 n.a n.a n.a n.a n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett személyek jogosultta vdlnak ingyenes étkeztetésre
6vodaban, 10-12 f6rél van szd, valamint dltalanos iskolaban is 2008-ban 30 f6, majd folyamatos novekedés
figyelhet6 meg 2012-ben mar 38 f6. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény dltal ingyenes tankényv-
ellatasban is részestlnek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Borszorcsokon nincs olyan gyermek, aki nem magyar allampolgarsaggal rendelkezik.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nincs telepiilésiinkdn szegregalt, telepszerd lakdkdrnyezetben él6 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Egészségligyi ellatas: az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény adja, amely elGirja, hogy a telepilési
Onkormanyzat az egészséglgyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasradl,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolddé tgyeleti ellatasradl,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A gyermekjdléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkézbeni ellatasanak formai
a) a bolcséde, a hetes bolcséde,

b) a csaladi napkozi,

c) a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hazi gyermekfellgyelet,
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e) az alternativ napkozbeni ellatas.

a) védoéndi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

77 z70

s

év védondi allashelyek szama Egy véddndre jutdé gyermekek szama
2008 1 51
2009 1 41
2010 1 37
2011 1 40
2012 1 42
2013 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

60

50

40

30

20

10

Egy védénére jutd gyermekek szama (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2008-t6l 2010-ig folyamatosan csokkend gyerekszam, ennek oka lehet az sorozatos elbocsdjtdsok, a
csaladok dltal felvett hitelek torleszté részletének emelkedése, ezaltal nem vdllaltak tébb gyermeket a

csaladok.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

Betoéltetlen felnott Haziorvos altal : Feln6tt hazi orvos
, .. . . ; B Gyermekorvos altal 3 )
év haziorvosi praxis/ok ellatott személyek , N altal ellatott gyerekek
P . ellatott gyerekek szama .
szama szama szama

2008 0 330 0 76
2009 0 337 0 71
2010 0 341 0 69
2011 0 345 0 67
2012 1 351 0 65
2013 n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

rehabilitaciora) vonatkozé adatok

d) gyermekjéléti alapellatas

,,,,,

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

csaladi napkoziben engedélyezett

csaladi napkoziben a téritésmentes

ev fér6helyek szama fér6helyek szama
2008 n.a n.a
2009 n.a n.a
2010 n.a n.a
2011 n.a n.a
2012 n.a n.a
2013 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG Db
n.a
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek n.a
4 Ces a . n.a
Ovodai fér6helyek szama
. . . n.a
Ovodai csoportok szama
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a
n.a

A nydri évoda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek F6 | Hidnyzé létszam
Ovodapedagdgusok szama n.a n.a
Ebbél diplomds dvodapedagdgusok szdma L n.a
. . L n.a n.a
Gyogypedagdgusok létszama
) o n.a n.a
Dajka/gondozoné
n.a n.a

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Borszorcsok telepulés nem rendelkezik dvodai illetve iskolai intézménnyel

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
dvodai
3-6 éves koru dvodai dvodai feladat- | 6vodaba beirt ovodai
év gyermekek gyermekcsoportok | férGhelyek ellatasi gyermekek gyogypedagodgiai
szama szama szama helyek szama csoportok szama
szama
2008 27 n.a n.a n.a n.a n.a
2009 23 n.a n.a n.a n.a n.a
2010 25 n.a n.a n.a n.a n.a
2011 22 n.a n.a n.a n.a n.a
2012 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2013 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 Altalanos napkozis tanulék
évfolyamon tanuldk szama évfolyamon tanuldk szama iskolasok szama szama
tanév
f6 f6 Fé f6 %
2010/2011 n.a n.a HERTEK! n.a | H#ERTEK!
2011/2012 n.a n.a H#ERTEK! n.a H#ERTEK!
2012/2013 n.a n.a H#ERTEK! n.a H#ERTEK!
2013/2014 n.a n.a HERTEK! n.a | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai osztalyok szama

altalanos iskolai osztalyok szama a
gyogypedagdgiai oktatasban

altalanos iskolai
feladat-ellatasi
helyek szama

tanév
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .

2 , osszesen . . osszesen Db

évfolyamon | évfolyamon évfolyamon évfolyamon
2010/2011 n.a n.a HERTEK! n.a n.a HERTEK! n.a
2011/2012 n.a n.a HERTEK! n.a n.a HERTEK! n.a
2012/2013 n.a n.a HERTEK! n.a n.a HERTEK! n.a
2013/2014 n.a n.a HERTEK! n.a n.a #ERTEK! n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a nappali

A rendszer(i oktatasban
fé %

2010/2011 n.a n.a
2011/2012 n.a n.a
2012/2013 n.a n.a
2013/2014 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
e) gyermekvédelem

A teleplilésre a Csaladsegit6é Szolgalat képvisel6je jar ki a csalddgondozasi terv szerint hetente egyszer
cslitortokon, ilyenkor a telepilésen lGgyfélfogadast tart 9-12 6raig.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben a Gyermekjoléti Szolgdlat és a szolgdlaton beliil a Csalddsegité kereshets fel. Ok
segitenek a csaladok elhelyezésében is, a raszoruldknak helyet keresnek a Csaladi Atmeneti Otthonokban.
A telepiléshez legkozelebbi ilyen otthon Ajkan talalhato.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és szlinidGs programok a telepilésen igen kevés szamu, évente
egyszer falunapot rendeznek, ahol kicsiknek és nagyoknak is szerveznek sportversenyeket. Az iskolasok a
testnevelés és sportkoroknek kdszonhet6en folyamatosan fejleszthetik sporttudasukat, és mérethetik
meg erejiket kiilonbozé sportrendezvényeken. Mivel Borszorcsokén nincs sportegyesiilet a fiatalok a
kornyezé falvak, vdrosok csoportjainak tagjai.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdonyv

Nincs olyan csalad, aki kérte volna a hétvégi, szlinidei étkeztetést gyermekek szamara. 2012-ig a teleplilés
Onkormanyzata beiskolazasi segélyt nyGjtott 3000-8000Ft 6sszegben a csalddoknak.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkilonboztetés nem jellemzé a telepliilésen.
j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl

2012-ig a telepiilés Onkormdnyzata beiskoldzasi segélyt nyudjtott 3000-8000Ft 6sszegben a csalddoknak,
valamint december 6-an minden gyermek 14 éves korig mikulds csomagot kap.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Borszorcsokon nincs iskola, ovoda. Az évodasok és altaldnos iskolasok tobbsége Somldvdasarhelyre,
Devecserbe jar. A kozépiskolasok atlagosan a kozeli varosok intézményeibe jarnak be, de vannak, akik a

kollégiumi ellatast is igénybe veszik.

a) a hatrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

b) a kozneveléshez kapcsolddod kiegészitG szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregacios

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban mutatkozo
eltérések

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémdk fejlesztési lehet&ségek
Alacsony a tovabbtanuld gyermekek szama Kozépiskolai nyilt napokra valo eljutds segitése a
falugondnoki busszal
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 137 130 119 115 18 15
2009 115 132 86 114 29 18
2010 141 131 122 111 19 20
2011 142 132 120 111 22 21
2012 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2013 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f&)
160
140
120
100
: m ]
[STO
40
20
o T T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
e foglalkoztatottak s munkanélkuliek munkawvallalasi kordak szama
MNok foglalkoztatasi helyzete (f6)
135
130
125
120
115
110
105
100
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
s foglalkoztatottak e munkanélkiliek munkavallalasi koriak szama

Munkavallaldsi korud nék szdma 2008. és 2011. kozott 130-132 f6 kozott mozgott. Foglalkoztatottak ebbdl
a szambodl 111-115 f6 &atlagosan, nem figyelhet6 nagyobb novekedés vagy csokkenés. A férfiaknal a
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foglalkoztatottak kbrében nagyobb mértékii csokkenés figyelheté meg 2008-rél 2009-re, 119 f6r6l 86 fére
csokkent, valdszindsithet6, hogy a gazdasagi vilagvalsag kovetkeztében. Majd jelentGsebb ugras
kovetkezett be 2009-r61 2010-re 86 f6r6l 122-re, ennek oka lehet, hogy a kérnyéken egy olyan munkahely
teremt6dott, ami csak a férfiaknak kedvezett. Munkanélkili nék esetében folyamatos ndvekedés
figyelhet6 meg 2008-rél 2011-ig. Ok nem tudtak nagyobb szamban elhelyezkedni a munkaerépiacon.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

5.1.2. szamu tablazat - NGk részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

, Foglalkoztatast segit6 | Képzési programok | , 0 e résztvevé nék
ev programok szama szdma CELTTSELIIE szama

2008 0 0 0 0

2009 0 0 0 0

2010 0 0 0 0

2011 0 0 0 0

2012 1 1 15 5

2013 n.a n.a n.a n.a

Forras: Helyi adatgy(ijtés
2012-ben Borszoresok a Start-munka programban, 15 f6t foglalkoztatott, 5-5 férfi belvizelvezetd rendszerek
rendbetétele valamint mez6gazdasagi utak rendbetétele projektben vett részt. 5 nét névénytermesztés
programban alkalmazta az 6nkormanyzat. A n6k burgonyat termesztettek. Valamint képzési programban is
részt vettek, az oktatds Devecserben zajlott minden héten hétfén, ahol a zoéldségek, gylimolcsok
tartdsitdsarol savanyitasardl tanulhattak.

¢) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetSségei

.. ... | 83altaldnosnal ) i
, munkanélkuli 8 szakiskola/szakmunkds- | ., . , P N
év T el alacsonyabb |, . gimnazium | érettségi | fGiskola | egyetem
nék szama , . .. |altalanos képzé
végzettségl
2008 15 4 5 4 1 1 0 1
2009 18 3 10 7 2 2 1 0
2010 20 2 12 3 2 2 0 0
2011 21 2 16 4 1 1 0 0
2012 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2013 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

napkoézi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhiany;
munkahelyi megoldasok stb.)

kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
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5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segito szolgaltatasok

, . P bolcs6dei mikodoé - ,
3 év alatti miikodé o 2 1 féréhelyek szama -
, , oy e fér6helyek szama csaladi o féréhelyek
év | gyermekek szama bolcsodék . csaladi .
s . napkozik . Osszesen
a teleplilésen szama , napkozikben
o6nkor- b Szama
manyzati ceye
2008 11 0 0 0 0 0 0
2009 12 0 0 0 0 0 0
2010 16 0 0 0 0 0 0
2011 11 0 0 0 0 0 0
2012 10 0 0 0 0 0 0
2013 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forrds: TelR és helyi adatgy(jtés
A telepiilésen nem mikodik bolcséde és csaladi napkozi.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v védéndk szama 0-3 év kOZOt,tI gyermekek atlagczs %ye:,rm?kszam
szama védbéndnként
2008 1 11 51
2009 1 12 41
2010 1 16 37
2011 1 11 40
2012 1 10 41
2013 n.a n.a #ERTEK!

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A véddn6 az atlagos gyerekszamba a 0-3 és 3-14 év kozotti gyermekeket szamolta bele. Védén6 feladata a
kismamak segitése, tdmogatdsa, kilonféle vizsgdlatokra valé elkiildése. A 0-3 év kozotti gyermekek
fejlédésének folyamatos felligyelete, valamint a 3-14 év kdzotti gyermekek fejlédésére is odafigyel.

5.4 A nGket ér6 er6szak, csaladon belili er6szak
5.4. szamu tablazat - A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

év rendorok_ r|alsztasa csaladi tényleges feljelentések szama birésagi itélet
viszalyhoz
2008 1 0 0
2009 2 0 0
2010 1 0 0
2011 2 0 0
2012 2 0 0
2013 n.a n.a n.a

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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Csaladon beliili erészak

2,5

2
1,5
1
- ] I
0 T T T T

2008 2009 2010 2011

M renddrok riasztdsa csaladi viszélyhoz

2012 2013 2014 2015

tényleges feljelentések szama M birosagiitélet

2016 2017

Renddrok riasztasa csaladi viszalyhoz 2008-t6l 2012-ig évente 1-2 esetrGl van tudomasunk. egy esetben
sem tortént tényleges feljelentés, ennek oka lehet a félelem. Az alacsony szdmu renddri riasztdsok szamatél
flggetlenil még fordulhatott el6 hasonlé csalddon beliili erészak, csak riasztas nem tortént.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

.. . . . , . Nem 6nkormanyzati Nem 6nkormanyzati
Onkormanyzati onkormanyzati o e o e
, L (egyhazi, alapitvanyi) (egyhazi, alapitvanyi)
év anyaotthon a anyaotthon a telepilés g
s N , anyaotthon a anyaotthon a telepilés 50
telepilésen 50 km-es korzetében i N .
telepilésen km-es korzetében
2008 0 1 0 2
2009 0 1 0 2
2010 0 1 0 2
2011 0 1 0 2
2012 0 1 0 2
2013 n.a n.a n.a n.a
Forras: Helyi adatgydjtés
Anyaotthon szolgaltatasok
100% -
90%
80%
TO0%
60%
50%
40%
30% -~
20% -+
10%
% T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m onkormanyzati anyaotthon m onkormanyzati anyaotthon 50 km-en belll
nem onkormanyzati anyaotthon M nem onkormanyzati anyaotthon 50 km-en belll
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0%

2008

m onkormanyzati anyaotthon a
telepulésen

m onkormdanyzati anyaotthon a
telepulés 50 km-es korzetében

Nem onkormanyzati
{egyhazi, alapitvanyi)anyaotthon
a teleptlésen

m Nem onkormanyzati
(egyhazi, alapitvanyi) anyaotthon
a telepulés 50 km-es korzetében

Anyaotthon a telepiilésen nem taldlhatd, megyében is csak 3. Az anydk a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgalaton keresztiil kérhetnek tajékoztatast és segitséget az anyaotthonokrdl és férGhelyekrél. A kevés
fér6hellyel rendelkez6 otthonoknak koszonhetéen az anydk és gyermekeik vardlistara kerilnek. A
lakéhelyt6l elég tavol es6 anyaotthonok miatt, ez is csak a végsé megoldas egy csaldd életében, ugyanis

problémat jelent a munkahelyre, gyermekellatd intézményekbe valé eljutas.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestiilet tagja varosi birosag éi.lltéléltéblék Kozgylilések tagjai
v vezetoi

Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
2008 5 0 0 0 0 0
2009 5 0 0 0 0
2010 4 0 0 0 0 0
2011 4 0 0 0 0 0
2012 4 0 0 0 0 0
2013 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: Helyi adatgydjtés

A telepiilés képvisel6testiiletének tagjai kozott 2008-tSl 2012-ig nincs néi tag. igy a nemek ardnya a
testiletben kiegyenlitetlen. 2010-ben az 5 f6 helyett mar csak 4 f6 tolthetett be képviselGi szerepet.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyulé

kezdeményezések

llyen kezdeményezések nem jellemzéek a telepiilésen.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A munkanélkiili kisgyermekes nék szdma magas a
telepuilésen, valamint a kiskerteket sem gondozzak,
ezzel pedig friss és egészséges z6ldségeket,
gylimolcsoket tudndnak biztositani a
gyermekiknek, a felesleget pedig el tudndak adni.

Csaladok motivaldsa az 6nellatasra, azzal, hogy az
onkormanyzat biztositja a sajat kistraktoraval, hogy
a kiskerteket megszantja, lltetésre el6késziti,
valamint vet6burgonyat biztosit.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

&v nyugdijban, nyugdijszerdi ellatasban nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban Osszes
részesiil6 férfiak szama részesiil6 n6k szama nyugdijas
2008 34 67 101
2009 36 63 99
2010 37 60 97
2011 36 58 94
2012 n.a n.a HERTEK!
2013 n.a n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f8)

120

100

80
60 -
40
20
g T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban részesiil6k vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések
irdnyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogu; és

2. hozzatartozoéi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az Oregségi nyugdij,
2. arehabilitacids jaradék.

A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szUl6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozoéi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

vk wnN

55



Id6skoruak jaradéka
A Szt. értelmében az id6skoruak jaradéka azon idGs személyek részére biztosit ellatdst, akik szolgdlati id6
hidnyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utdn sajat jogu nyugelldtasra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatdst a teleplilési 6nkormanyzat jegyzdje allapitja

meg.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 55 év feletti lakossag egy része kiilonb6zé munkaltatéknal dolgozik, 6 f6 regisztralt munkanélkili, 3 f6
pedig rendszeres szocialis segélyben részesiil az Onkormanyzattdl.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a

kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepliilésen)

Nem volt palyazati program, amelyek segitették az id6sebb korosztaly foglalkoztatasat, élethosszig tartd
tanulasat.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas tertletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tart’és" . 55 év feletti tartds
év | munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek szama munl;:g:;lla(ullek munkanélkiiliek szama

fé fé % fé fé %
2008 33 1 3% 19 0 0%
2009 47 3 6% 29 2 7%
2010 39 3 8% 26 1 4%
2011 43 2 5% 18 1 6%
2012 n.a n.a HERTEK! n.a n.a HERTEK!
2013 n.a n.a HERTEK! n.a n.a HERTEK!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Az adatok alpjan a munkanélkiiliek koziil kevés az 55 év felettiek aranya. igy nem mondthaté el, hogy a
koruk miatt hatranyos megkiilonbdztetés érné 6ket a foglaloztatds teriletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak

szama
nappali ellatasban
&v 64 év feletti lakossag szama részesiilé 'idéiskorﬁak
szama

fé fé %
2008 62 0 0%
2009 60 0 0%
2010 58 0 0%
2011 57 0 0%
2012 n.a n.a HERTEK!
2013 n.a n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

A 64 év feletti lakossag kozott nincs olyan személy, aki nappali ellatdsban részesiilne.

b) kulturalis, kozmivelGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmlivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Mazeumi Kézm{ivel6dési
Moziel6adas | Szinhazel6adas killitas Kényvtar intézmény | Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
év latogatasa latogatasa . latogatasa | rendezvényén | templomban részvétel
megtekintése R
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 1 1 20 3 10 0
2009 0 1 1 20 3 10 0
2010 0 1 1 20 3 10 0
2011 0 1 1 20 3 10 0
2012 0 1 1 20 3 10 0
2013 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Az id6sek nyugdijas klub keretén belll évente rendeznek kiranduldsokat, ilyenkor 1-2 alkalomkor
szinhdzel6addasra latogatnak, vagy muzeumi kidllitasokat tekintenek meg. A falu kdnyvtarat rendszeresen
latogatjak, vallasgyakorlasra a templomba évente atlagosan 10 alkalommal mennek el. Sportrendezvényen
vald részvételiik nem jellemzé.

c¢) idGsek informatikai jartassaga

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

) Osszes megkérdezett Szamitogepet ,hasznalnl iz Internetet hasznalni tudok szama
év szama
fo6 fé % fé %
2008 30 0 0,0% 0 0,0%
2009 30 0 0,0% 0 0,0%
2010 30 0 0,0% 0 0,0%
2011 30 0 0,0% 0 0,0%
2012 30 0 0,0% 0 0,0%
2013 n.a n.a HERTEK! n.a HERTEK!

Forras: Helyi adatgy(ijtés
A megkérdezettek kozll senki sem rendelkezik szamitdgépes ismerettel.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célz6 programok a telepiilésen

Az idGsebb célcsoport igényeit célzé programok szama

2008

2009

2010

2011

2012

N[(N[R R |k

2013

n.a

Forras: Helyi adatgydjtés

2,5

1,5

a,5

Id&sprogramok szama (db)

|

2008

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A telepiilésen nyugdijasklubbot alapitottak az id6sek kb. 6 fével. Havonta tobbszor osszelilnek,
termékbemutatdkat tartanak, egészségligyi el6adasokat szerveznek, népdalokat tanulnak és énekelnek,
kézimunkdaznak. Borszorcsok telepiilésen minden évben idGsek napi rendezvénnyel koszontik a falu
nyugdijasait, ahol egy finom vacsoraval vendégeli meg 6ket.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Telepulésen sok ez egyedil él6 maganyos id6s
ember, unokdikkal nem tudjak tartani a kapcsolatot
interneten

Id&sek informatikai ismereteinek bévitése dnkéntes
altalanos és kozépiskoldsok bevonasaval hétkoznapi
internethaszndlatot és elektronikus levelezési
készségek elsajatitasat célzé képzést szervez a
teleptilésen él6 60 éve feletti emberek szamara.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilondsen |atas-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidéjdban szdmottevéen
korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdlé egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérél sz6l6 2007. évi XClI. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb
akaddllyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

év megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 5 n.a
2009 5 n.a
2010 5 n.a
2011 5 n.a
2012 n.a n.a
2013 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil 2008-tdl 2011-ig 5 f6.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év v . . -
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével

Nincs olyan személy a telepiilésen, aki nappali elldtasban részesiilne.
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatds)

7.1.3. tablazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevék szama az
alkalmazok szerinti megoszlasban

Kozszféraban foglalkozatott (pl.

onkormanyzat, kormanyhivatal, Non profit Gazdasagi
allami vagy 6nkormanyzati szervezet | vallalkozas
fenntartasu intézmény)
fejleszt6-felkészitésben
Szocialis ,J L 0 0 0
, résztvevlk szama
foglalkozatasban
alkalmazottak munka rehabilitaciéban 0 0 0
foglalkoztatottak szama
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama 0 0 0
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék 0 0 0
szama
Nyilt munkaer6-piaci foglalkoztatasban 0 0 0

résztvevs fogyatékos személyek szama

Forrds: helyi adatgydjtés tobb forras segitségével
Fogyatékos személyek kozszféraban, non profit szervezetnél és gazdasagi vallalkozdsndl jelenleg nem

dolgoznak.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A telepiilésen nem fordult el6 hatranyos megkilonboztetés.

¢) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
7.1.4. tdblazat - A telepiilésen é16 fogyatékos személyek 6nallé életvitelét tamogatd helyi intézmények,
szocialis szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

falugondnoki vagy
tanyagondnoki 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
szolgdltatds
étkeztetés 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
hazi segitségnyujtas | 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
jelzérendszeres hazi

. i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
segitségnyujtas
csaladsegités 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
kozosségi ellatds
szenvedélybetegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
részére
kozosségi ellatds
pszichiatriai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
betegek részére
tamogato olo|lo|lo|lo|lo|lo|o|o]|o]|o]| o
szolgdltatas
nappali ellatds 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: helyi adatgydjtés
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.2.1. tdblazat - Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas Fogyatékos személyek szama

Id&skoruak jaradéka 0

Aktiv koruak ellatasa

Rendszeres szocialis segély

Lakasfenntartdsi tamogatas

Apolasi dij

Temetési segély

Atmeneti segély

o |||l O | O

Természetbeni ellatas

Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag

Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az
onkormanyzat javaslatara, rdszorultsagi alapon kapnak
TAJ kartyat az OEP-t6l.

Kozgyogyellatas

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem
fogyatékos személyek raszorultsagi alapon vehetik
igénybe. Mivel a telepiilésen él§ fogyatékos személyek
szamanak megallapitdsa nehéz, ez az adat is fontos
mutato lehet.

Addssagkezelési szolgaltatds 0

Energia felhasznalasi tdmogatas

o

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi tdmogatds

Rokkantsagi jaradék

Személygépkocsi atalakitasi tamogatas

Kozlekedési kedvezmény

Személygépkocsi szerzési kedvezmény

Parkoldsi igazolvany

o|jojlo|Oo|O|O

Forras: helyi adatgydjtés
Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget el6segité, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy - a sllyosan fogyatékos személy jovedelmétél fliggetlenil - anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredé tdrsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betodltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
mértékl egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6lo
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személy jogosult
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=  Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1.
2.

aki kozleked6képességében sulyosan akaddlyozott,

aki 1atasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgdsszervi fogyatékosnak
minGsiil,

akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl sz6lé rendelet alapjan 2001. julius 1-jét

megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatéonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindgsiil

=  Fogyatékos személyek szdmadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogatd szolgaltatas

Szakositott ellatdsi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozéhdza, lakdotthon

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6z6sségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban l1évé kdzépliletek akadalymentesitettsége

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége
7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Y Mozgas- L. . . .
. Vakvezet6 . . Hangos Indukciés | Tapinthaté | Jelnyelvi .
Lift . korlatozottak | Rampa . . Py iy Egyéb
sav s . tajékoztatas hurok informacié segitség
részére mosdé

alapfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
oktatasi 526 nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények kozépfok

felséfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem

fekvébeteg | nem nem nem nem nem nem nem nem nem

ellatas
egészségligyi | jaro beteg | nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények | szakellatas

alapellatés | Nem nem nem nem nem nem nem nem nem
kulturadlis, mUvel&dési nem
S nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények
onkormanyzati, nem
A nem nem Igen nem nem nem nem nem
kozigazgatasi intézmény
igazsagszolgdltatasi, nem | nem nem nem nem nem nem nem nem
rend@rség, lgyészség
szocidlis ellatast nyujto nem | nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények

Forras: helyi adatgydjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos tigyi referens informacidi, fogyatékosok civil

szervezetei

Oktatasi, egészségligyi, igazsagszolgaltatasi, szocidlis ellatast nyujtd intézménnyel nem rendelkezik a
telepiilés. Az 6nkormanyzati intézmény és az orvosi rendeld rdmpaval rendelkezik.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitettségérdl nincs adat.
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d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
Nincs akadalymentesités.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 3ll6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Ilyen intézményekkel, szolgaltatasokkal nem rendelkezik a telepiilés.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

A telepilés fogyatékkal él6 személyeinek alacsony I|étszdama miatt nem volt eddig szikség
hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok létrehozdasara.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptlésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A mivel6dési hazba vald bejutds nincs akadaly Mobil rdmpa kialakitasa
mentesitve

64




8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintG civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OonszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

P

Kozfeladat ellatasat az 6nkormanyzat, a haziorvos, a védénd és a renddbrség végzi.

Az 6nkormanyzati dontések el6készitésében a civil szervezeteket is bevonjdk. Az egylttm(ikodésnek
koszonhetben a szervezetek aktivan részt vesznek az dnkormanyzati rendezvényeken is. (Polgardrség,
Borszorcsokért alapitvany)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az intézkedések megvaldsitdsdban a legnagyobb szerepet az 6nkormanyzat vallalja, munkajukat segitik a
civil szervezetek. A telepiilés nemzetiségi 6nkormanyzattal nem rendelkezik.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

Borszorcsdk legtdbb kozfeladatanak ellatdsat kdzosen latja el a Somldvésarhelyi Kézés Onkorményzati
Hivatallal. A telepilés a Somld- kérnyéki Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnak, és a Devecseri Jarasnak is tagja.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
A telepiilésen nemzetiségi dnkormanyzat nem mukaodik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A civil szervezetek a mélyszegénységben él6, gyerekek és idés célcsoportok terveinek megvaldsitasaban
tudnak a telepiilésnek segiteni.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A for-profit vallalkozasok a kozmUivel6dési intézmények eseményein vannak jelen.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsdan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamatdaba

A helyzetfelmérés elSkészitésében részt vettek a telepiilésen m(ikédé Onkormdnyzat, Falugondnok,

Védoénd, Polgardrség, Renddrség

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkozok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program hozzaférhetd lesz a telepiilés honlapjan. igy az intézkedési terveket
megismerhetik, megvaldsitasat folyamatosan ellendrizhetik.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A statisztikai adatok és a  helyi
adatgyljtések eredményeként

nyilvanvaléva valt, hogy a telepilésen
magas azoknak a szdma, akik csak 8
altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkeznek.

Kb. 20-25 f6t érint ez a probléma.

Az Onkormanyzat célja, hogy azokat a
személyeket, akik nem rendelkeznek
szakképesitéssel, motivdlja a tanulmanyaik
folytatdsara, valamint elérje azt, hogy a
programba bevontak az els6é szakmajukat
program  végére  megszerezzék. Az
onkormanyzat féleg a munkanélkili 8
altalanossal rendelkezé férfiaknak szeretne
OKlJ-s képzést szervezni.

Azok a gyerekek, akik anyagi okok miatt

képzést szervez a telepiilésen él6 60 éve
feletti emberek szamara.

A statisztikai adatok és a  helyi| . e e . . ,
L , ] nincs lehetGségiik elmenni a kdzépiskoldk
adatgydjtések eredményeként , .. o L
oo L s nyiltnapjaira, 6nekik szeretne az
nyilvdnvaléva valt, hogy a telepilésen | . . .
, ) onkormanyzat segiteni azzal, hogy a
magas azoknak a szdma, akik csak 8 L . . .
Y . . , , telepiilés falugondnoki buszaval elviszik
altaldnos iskolai végzettséggel | , )
Gyermekek e s Gket a nyilt napokra. Ez azért fontos, hogy a
rendelkeznek. Kb. 20-25 f6t érint ez a P
, -y . gyerekek megfelel6 képet kaphassanak a
probléma. Ahhoz, hogy ez az érték tovabb | ° ; ) Nt gl
. L . . .| kivalasztott iskoldk lehet&ségeirdl, igy
ne ndjon, az 6nkormanyzat célul tlzte ki,
- . . , kedvet  kaphatnak egy-egy szakma
hogy segiti a nyolcadik osztalyos tanuldkata | . «
. . . kitanulasahoz.
palyavalasztasban.
Tajékozédunk az id6sek informatikai
jartassagdnak szintjérél. Igényfelmérést
végziink koriikben.
Az id6sek szamitogép és internet ismerete | A képzés levezetéséhez altalanos és
alacsonyabb szintl, ezért az 6nkormanyzat | kozépiskolas onkéntesek bevonasat
Onkéntes altaldanos és kozépiskoldsok | tervezzilk. Mivel a telepilésen nincs
IdBsek bevonasaval hétkdznapi | kozépfokd oktatasi intézmény, ezért a
internethaszndlatot és elektronikus | helyben él6 altalanos és kozépiskoldsokat
levelezési készségek elsajatitasat célzé | keressiik meg. Helyszin a mivel6dési haz,

amely a szikséges szamitogépparkkal
rendelkezik.
A képzések beinditdsa és folyamatos
fenntartasa.
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Az o6nkormdnyzat célul tdzi ki, hogy a
csaldadok életvitelének javitdsa érdekében

segitséget nyujt a kis kertek
megm(iveléséhez. Elérni kivanjuk, hogy
friss, egészséges, z6ldség és gylimolcs
keriljon a csaladok asztalara. Ezt az
A falun él6 emberek nagy része napjainkban | intézkedést f6leg, a munkanélkili ndék
nem motivalt arra, hogy az ingatlanjaikhoz | segitése érdekében szeretnénk
N6k tartozé  foldterileteiket  megmdveljék. | megvaldsitani.
Ennek hidnydban a nyersanyag beszerzése | R: A ©6nkormdnyzat vallalja, hogy a
koltséges. tulajdonaban lévé kistraktorral, felszantja a
kiskereteket,  valamint  vet6burgonyat
biztosit az erre raszoruléknak.
K: Megtermelt noévények hasznositdsa,
bef6zés, savanyitas.
H: A csaladok 6nellatova valasanak elérése.
A miivel6dési haz bejarata nincs akadaly
. (1% . . . .. | mentesitve, igy kerekesszékkel kozleked&k
A teleplilésen él6 mozgaskorlatozott férfi AP Lo
. . I nem tudnak bejutni 6nalléan az épiiletbe Az
Fogyatékkal nem tud elmenni a mdvel6dési hazban | . . . L
" , onkormanyzat célul tlzi ki, hogy az
élék szervezett programokra, ezért fontos lenne

a rampa kialakitasa

elkbvetkez6 2 évben, ezt a problémat
orvosolja, mobil rdmpa kialakitasaval.

A beavatkozdsok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Az elsé szakma megszerzését célzo képzés
inditasa a teleplilésen.

Polgarmester, oktatok

Gyermekek Gyerekek pdlyavdlasztasanak segitése Polgarmester, falugondnok
Id&sek Id&sek informatikai ismereteinek bévitése Onkormanyzat, polgarmester, oktatd
Y , s R " Telepllésen él6 szakemberek, dnkormanyzat,
N6k A csalddok motivalasa az 6nellatasra p y
polgarmester
Fogyatékkal Mobil rdmpa kialakitdsa a m(ivel6dési haz | .. , - v
. ”gy . P Onkormdnyzat, kivitelez6 cég
él6k bejaratdhoz
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtés

Intézkedés cime:

Az elsé szakma megszerzését célzo képzés inditasa a telepiilésen.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A statisztikai adatok és a helyi adatgyd(ijtések eredményeként nyilvdnvaléva valt,
hogy a telepililésen magas azoknak a szdma, akik csak 8 dltalanos iskolai
végzettséggel rendelkeznek.

Kb. 20-25 f6t érint ez a probléma.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az 6nkormanyzat célja, hogy azokat a személyeket, akik nem rendelkeznek
szakképesitéssel, motivalja a tanulmanyaik folytatdsara, valamint elérje azt, hogy
a programba bevontak az els6 szakmdjukat program végére megszerezzék. Az
onkormdnyzat f6leg a munkanélkili 8 a&ltalanossal rendelkezd férfiaknak
szeretne OKJ-s képzést szervezni.

R: Igények felmérése, érdekl6ddk szamanak Osszeirasa.

hosszutavu e . u s . . Lo .
i , K A képzés megszervezése lehet6ség szerint a telepilésen. Epilet, infrastruktura
id6egységekre . s
p kialakitdsa.
bontdsban L . . L . s
H: A képzés megtartdsa. Sikerességének biztositasa.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérések, érdekl6dok szamdanak Gsszeirdsa, képzést végzd intézménnyel
vald kapcsolatfelvétel,

Résztvevbk és
felelGs

Célcsoport, polgarmester, oktatok,

Partnerek

Polgarmester, oktatdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:igényfelmérés: 2 hénap
K:jelentkezés: 30 nap
H:képzés ideje: 1 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

- Tanfolyamot elvégzettek szama

- Elhelyezkedettek szama

- Lemorzsoldddsi mutatd

- Igényfelmérés, kik szeretnének jelentkezni a kbvetkezé tanfolyamra

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kevés a jelentkez6, lemorzsolddasok

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forrasbal
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtés

Intézkedés cime:

Gyerekek palyavalasztasanak segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A statisztikai adatok és a helyi adatgy(jtések eredményeként nyilvanvaléva valt,
hogy a telepililésen magas azoknak a szdma, akik csak 8 dltalanos iskolai
végzettséggel rendelkeznek. Kb. 20-25 f6t érint ez a probléma. Ahhoz, hogy ez az
érték tovabb ne néjon, az dnkormanyzat célul tlzte ki, hogy segiti a nyolcadik
osztdlyos tanuldkat a palyavdlasztasban.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Azok a gyerekek, akik anyagi okok miatt nincs lehet&ségiik elmenni a
kozépiskoldk nyiltnapjaira, 6nekik szeretne az dnkormanyzat segiteni azzal, hogy
a teleplilés falugondnoki buszdval elviszik ket a nyilt napokra. Ez azért fontos,
hogy a gyerekek megfelel6 képet kaphassanak a kivalasztott iskoldk
lehetdségeirdl, igy kedvet kaphatnak egy-egy szakma kitanulasahoz.

R: Utdnanézni, hogy melyik iskoldban mikor lesz nyilt nap, 6sszeirni, hogy melyik

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu gyerek, melyik iskoldba szeretne eljutni

id6egységekre K: megfeleld iskoldba valé jelentkezés

bontasban H: Olyan szakma megszerzése, amivel képes lesz elhelyezkedni az elsGdleges
munkaerépiacon

Tevékenységek

Nyilt napok id6pontjanak utdnanézni, érdekl6dok listajat dsszeirni

Résztvevik és
felel8s

Palyavalasztds el6tt all6 gyerekek, polgarmester, falugondnok

Partnerek

Polgarmester, falugondnok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: nyilt napok id6pontjait 0sszeirni: 2 hét
K:jelentkezés: 1 hdnap
H:megfelel6 szakma megszerzése: 4 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

- K6zépiskolaba jelentkez6k szama
- Els6 szakmat elvégzettek szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kevés az érdekl6ds, nem akarnak tovabbtanulni

Szlikséges eréforrasok

Onerébél, palyazati forrasbol
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtés

Intézkedés cime:

A csaladok motivalasa az onellatasra

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A falun él6 emberek nagy része napjainkban nem motivalt arra, hogy az
ingatlanjaikhoz tartozo foldterileteiket megmi veljék. Ennek hianyaban a
nyersanyag beszerzése koltséges.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az dnkormanyzat célul tdzi ki, hogy a csaldadok életvitelének javitdsa érdekében
segitséget nydjt a kis kertek megmd iveléséhez. Elérni kivanjuk, hogy friss,
egészséges, z6ldség és gylimolcs keriiljon a csaladok asztalara. Ezt az intézkedést
féleg, a munkanélkili n6k segitése érdekében szeretnénk megvaldsitani.

R: A 6nkormanyzat vallalja, hogy a tulajdonaban |évé kistraktorral, felszantja a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu kiskereteket, valamint vet6burgonyat biztosit az erre raszoruléknak.
id6egységekre K: Megtermelt névények hasznositasa, bef6zés, savanyitas.
bontdsban H: A csalddok onellatova valasanak elérése.

Tevékenységek

A csalddok életkorilményeinek felmérése, id&sebbek tapasztalatainak

Osszegylijtése. Sziikség szerint eszkdzok, vetémagok biztositasa.

Résztvevbk és

Csalad, telepilésen él6 szakemberek, id6sek, 6nkormanyzat.

felelGs
Partnerek telepiilésen él6 szakemberek, 6nkormadnyzat, polgdrmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1-2hét
K: 3-6 hdnap
H:5év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

A csalddok egészséges, friss novényeket fogyasztanak, ezeket nem kell
megvasarolniuk, és a tobbletet akar értékesithetik, jovedelmet szerezve ezzel.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség, pénziigyi forras hidnya, korlatozott lehet&ségek.

Szilikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras, cselekvéképes kdzdsség.
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtés

Intézkedés cime:

Id&sek informatikai ismereteinek bévitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az idGsek szamitogép és internet ismerete alacsonyabb szintli, ezért az
onkormdnyzat onkéntes altaldnos és kozépiskolasok bevondasdval hétkdznapi
internethaszndlatot és elektronikus levelezési készségek elsajatitasat célzo
képzést szervez a telepiilésen él6 60 éve feletti emberek szamara.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Tajékozédunk az idGsek informatikai jartassaganak szintjérél. Igényfelmérést
végzlink korikben.

K: A képzés levezetéséhez altalanos és kozépiskolds Onkéntesek bevondsat
tervezziik. Mivel a telepiilésen nincs kdzépfoku oktatadsi intézmény, ezért a
helyben él6 altalanos és kdzépiskolasokat keressiik meg. Helyszin a mivel6dési
haz, amely a szlikséges szamitdgépparkkal rendelkezik.

H: A képzések beinditasa és folyamatos fenntartdsa.

hosszutavu
i« . Modulok:
id6egységekre f e s 14 .
bontasban 1. Szamitégép hasznalataval kapcsolatos altalanos ismeretek.
2. Internet és levelez6 rendszer hasznalat.
3. Elektronikus uton igénybe vehet szolgdltatasok.
-szint és igényfelmérés
Tevékenységek -altalanos és kozépiskolasok bevonasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-helyszin biztositasa
-képzések lebonyolitasa,
-folyamatossag fenntartasa

Résztvevik és

szocialis gondozdk, falugondnok, 4dltaldnos és kozépiskolds ©nkéntesek,

felelGs onkormdnyzat, polgdrmester
Partnerek Onkormanyzat, polgdrmester, oktaté

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.: 1-2hdénap
K.: 6 hdnap
H.: 1év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A program konkrét eredménye az id6sek maganyossag érzésének csokkentése.
Célunk, hogy hasznosan toltsék szabadidejiket. A szamitogép segitségével
bévitsék ismereteiket, a t6lUk tavol é16 rokonaikkal, ismer&seikkel ezen keresztul
is tudjdk a kapcsolatot tartani. Konnyebben hozzajussanak azokhoz a

hosszutavon), s . . s
. ) szolgaltatasokhoz, melyekhez a telepiilésen nincs mdédjuk.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Id6sek érdektelensége, félelme. Ennek kikiszobdlésére szikséges a fiatalok

és csokkentésiuk
eszkozei

bevonasa.
képzéseken.

Reményeink szerint unoka és nagyszll6 egylitt vesz részt a

Szlikséges eréforrasok

Terem, eszk0zok biztositasa, szamitdgépes tuddssal rendelkez6 fiatalok, oktatéd
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Mobil rampa kialakitasa a m{ivel6dési haz bejaratahoz

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A teleplilésen él6 mozgaskorlatozott férfi, valamint a telepiilésre latogatd
mozgaskorlatozott személyek nem tudnak elmenni a mivel6dési hazban
szervezett programokra, ezért fontos lenne a rampa kialakitasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A mlvel6dési haz bejarata nincs akaddly mentesitve, igy kerekesszékkel
kozleked6k nem tudnak bejutni 6ndlldan az épliletbe Az 6nkormanyzat célul tlzi
ki, hogy az elkdvetkez6 2 évben, ezt a problémat orvosolja, mobil rdmpa
kialakitasaval.

R: palyazati lehet6ségek feltardsa

id6egységekre K: pdlyazat benyujtasadhoz sziikséges dokumentdcid beszerzése, palyazatiras
bontasban H: mobil rdmpa elhelyezése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
Kivitelez6 kivalasztasa, munkak megkezdése.
Folyamatos ellenérzés, karbantartas.

Résztvevbk és

Onkormanyzat, palyazatkészits, kivitelezd

felel6s
Partnerek Onkormanyzat, kivitelezé cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 6 hdnap
K:1év
H: 2 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kozlekedés akaddlymentesitése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidnya, korlatozott lehetGségek.

Sziikséges er6forrasok

Oneré, palyazati forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés
s . kovetkeztetéseib . ) . - . . . |6sitasah - .
, , Az intézkedés ovetkez e,esel € L , osszhangja egyéb L, , L, , Az intézkedés Az intézkedés megva?-ost asahoz Az intézkedés
Intézkedés cime n feltart Az intézkedéssel stratégiai Az intézkedés Az intézkedés meavaldsitasinak | eredménvesséaét sziikséges eredménveinek
sorszama - esélyegyenl@ségi elérni kivant cél g tartalma felelGse & g s .y, & eréforrasok y’ ,
megnevezése probléma dokumentumokka hatdrideje méré indikator(ok) (human, pénzigyi fenntarthatdsaga
5 | , penz ,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 A telepiilésen | Az 6nkormanyzat Igények Célcsoport, R:igényfelmérés: 2 | - Tanfolyamot | p3lyazati forrasbél | 5 év
magas a 8| célja, hogy a felmérése. A | polgarmester, hénap elvégzettek szama
altalanos iskolai | programba képzés oktatok, K:jelentkezés: 30 | - Elhelyezkedettek
Az els6 szakma | végzettséggel bevontak az elsé megszervezése nap szama
megszerzését rendelkezék szakmajukat lehet8ség szerint a H:képzés ideje: 1 | - Lemorzsolodasi
célzé képzés | szama megszerezzék. teleptilésen. év mutato
inditasa a | Kb. 20-25 f4. Epulet, - lgényfelmérés,
telepiilésen. infrastrukttra kik  szeretnének
kialakitasa. A jelentkezni a
képzés kovetkezs
megtartasa. tanfolyamra
2
3
Il. A gyermekek esélyegyenl8sége
1 Gyerekek Az Gnkormanyzat | Azzal, - hogy Utananézni, hogy | palyavalasztas R: nyilt napok | - Kozépiskoldba | Gnersbo, 4 év
pélyavélasztaséna | célul tiizte ki, hogy | eliuttatjuk Sket a melyik iskolaban | e|6tt 4llg | id6pontjait jelentkez8k szama | palyazati forrasbol
k segitése segiti a nyolcadik | nyiltnapokra mikor lesz  nyilt | gyerekek, osszeirni: 2 hét - Els6 szakmat
osztalyos megfelel6  képet nap.  Megfelel6 | polgarmester, K:jelentkezés: 1 | elvégzettek szdma
tanuldkat a | kapnak a iskolaba vald | falugondnok hénap
palyavélasztasban. | kivdlasztott iskolak jelentkezés. Olyan H:megfelel§
lehet8ségeirdl, igy szakma szakma
kedvet kaphatnak megszerzése, megszerzése: 4 év
egy-egy  szakma amivel képes lesz
kitanulasahoz. elhelyezkedni az
elsédleges
munkaerépiacon.
2
3
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IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 A csaladok | A falun ¢lg | Elérni kivanjuk, A 6nkorményzat | csal4d, R:1-2hét A csaladok | Onerd, paélyazati | 5 év
motivalasa az | emberek nagy hogy friss, vdllalia, hogy a teleplilésen élg | K: 3-6 honap egészséges, friss | forras,
onellatasra része egészséges, tulajdonaban 1€v6 | szakemberek, H: 5 év novényeket cselekvSképes

ingatlanjaikhoz z6ldség és kistraktorral, idések, fogyasztanak, kozdsség.
tartozo gytimoles keriljén felszantja a | onkorményzat. ezeket nem kell
foldterileteiket a csaladok kiskereteket, megvasarolniuk,
nem mivelik. | asztaldra. Ezt az valamint és a tébbletet akar
Ennek hidnyaban a | intézkedést fdleg, vetdburgonydt értékesithetik,
nyersanyag a  munkanélkili biztosit. jévedelmet
beszerzése nék segitése Megtermelt szerezve ezzel.
kéltséges. érdekében névények
szeretnénk hasznositasa,
megvaldsitani. A csaladok
onellatéva
vélasanak elérése.

2

3

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 ld6sek Az 6nkormanyzat | A program Tajékozédunk  az | szociglis R.: 1-2hénap -igényfelmérés, | Terem, eszkozok | 5 év
informatikai onkéntes lényege az idSsek iddsek gondozdk, K.: 6 honap jelentkez6k biztositasa,
ismereteinek altalanos és rlnagé?yosség ?rl]form?tikai falugondnok, H.: 1év széma,képzésen szamitégépes
bévitése kézépiskolasok érzésének jartassaganak altalanos és . o tudassal

bevonésaval csbkkentése. A szintjérdl. A | kézépiskolas res’ztvevokl rendelkezé
hétkéznapi szamitogép képzés onkéntesek, szama,tudast fiatalok, oktatd
internethasznalat | segitségével levezetéséhez énkormanyzat, sikeresen
ot és elektronikus | bOvitsék altaldnos és | polgarmester elsajatitottak
levelezési ismereteiket, a kozépiskolds szama
készségek téluk tavol éI6 onkéntesek
elsajatitasat célzé rokonaikkal, bevonasat
képzést szervez a ismeréseikkel tervezzlk.
60 éve felettiek | €zen keresztil is Helyszin a
szamara. tudjak a mivel6dési  hdz,
kapcsolatot amely a szlkséges
tartani. szamitogépparkkal
rendelkezik.
2
3
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Mobil rampa | A telepilésen él5 | A mvel8dési haz Palyazati Onkorményzat, R: 6 hénap Kozlekedés Oners, palyazati | 5 év
kialakitasa a | mozgaskorlatozott bejarata nincs lehetdségek palyazatkészits, K:1lév akadalymentesité- | forras
mvel6dési  haz | férfi, valamint a | akadaly feltarasa, kivitelezé H:2 év se
bejaratdhoz telepiilésre mentesitve,  igy palyazat

latogatd kerekesszékkel benyujtdsahoz
mozgaskorlatozott | kozlekedSk  nem sziikséges
személyek  nem tudnak bejutni dokumentacid
tudnak elmenni a | 6ndlldan az beszerzése,
mivel6dési éplletbe Az palyazatirds,mobil
hazban szervezett | Onkormanyzat rampa elhelyezése
programokra, célul tdizi ki, hogy
az elkovetkezé 2
évben, ezt a
problémat
orvosolja, mobil
rdmpa
kialakitasaval.
2
3
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
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megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinkbarcAnnrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenl6ségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmUikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél Kocsis Réka felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormdnyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlS bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdanyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bell
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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P" Elfogadds mddja és datuma

I. Borszorcsok kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Il Ezt kévetSen Borszorcsok kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 23 M\?(wzé)@iamu hatérozataval elfogadta.

Mellékletek: HEP elkészitési jegyzék

Borszorcsdk, 2013. junius. 28.

Kocrio :Qe//éa/

Datum Alairas

A Borszoresok Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Borszdresok, 2013. janius. 28.

Datum Partner aldikds

Borszércsok, 2013. janius. 28.

Datum Partner algiras

Borszdresok, 2013. janius. 28.

thosts~ \-——i

Datum Partner alairas

Borszorcsok, 2013. janius. 28. (\\
Datum P@%s

Borszorcsok, 2013. janius. 28.

%

Datum Partner alairas

Borszorcsok, 2013. junius. 28.

——

Datum Partner alairas
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